Dosar nr.164 din 09.03.17

DECIZIE
Nr.164/473 Dfa

06 octombrie 2017 mun. Chisiniu
Colegiul disciplinar al executorilor judecaitoresti
pe langd Uniunea Nationala a Executorilor Judecatoresti

in componenta:

Presedintele Colegiului: Dinu Vataman

Membrii Colegiului: Igor Doroftei
lon Furdui
Elena Poalelungi
Livia Matveli

Secretarul Colegiului: Cecan Cristina

Examinand in sedinta publica din 06.10.2017, cauza disciplinard (nr.164 din 09.03.17)
intentatd In privinta executorului judecatoresc XXXX XXXXX, in temeiul sesizarii ICS ,,Express
Leasing” SRL, Colegiul disciplinar al executorilor judecatoresti constata:

I.  Circumstantele de fapt si de drept expuse in sesizare:

La data de 23.02.17, la Uniunea Nationald a Executorilor Judecatoresti a fost inregistrata
plingerea ICS ,,Express Leasing” SRL cu nr.105, cu privire la faptele executorului judecatoresc
XXXX XXXXX, care pot constitui abateri disciplinare. Prin urmare, sesizarea mentionata a fost
inregistratd ala Colegiul disciplinar al executorilor judecatoresti la data de 09.03.2017 cu nr.164.

In motivarea sesizarii se indicd asupra faptului ci la data de 03.02.2017, ora 12:10, la
sediul companiei ICS ,,Express Leasing” SRL, in biroul directorului comercial Serghei Gangan, s-
au prezentat 4 persoane, doud S-au predat drept executori judecatoresti, fard insd a prezenta
legitimatiile spre cunostinta si fara a mentiona numele.

Mai mentioneaza autorul sesizarii ca, una dintre cele doud personae, care a pretins ca este
executor judecatoresc, in mod arogant si brutal s-a asezat la masa directorului comercial Serghei
Gangan si a inceput a completa ceva, iar cealalta persoana (care s-a prezentat drept executor
judecatoresc stagiar) se plimba prin hol intr-o manierd aroganta, actiune prin care a atras atentia
clientilor ce se aflau in holul companiei.

Indica autorul sesizarii ca, executorul judecatoresc care sedea la masa lui Serghei Gangan a
fost rugat sa paraseasca biroul directorului comercial, deoarece Impiedica exercitarea atributiilor
de serviciu a acestuia.

Totodata, la intrebarea, Ce face executorul judecdtoresc la el in birou?, ultimul nu a
raspuns si a refuzat sa paraseasca biroul directorului comercial.

De asemenea, mentioneazd petitionarul ca fiind intrebat de juristul principal al SRL
,»Express Leasing”, Cine este, in baza carei legi actioneaza si ce actiuni procesuale indeplineste?,
executorul judecatoresc a evitat sa raspunda, iar al doilea executor a prezentat o legitimatie, din
care juristul XXXX XXXXX a reusit sa citeasca doar cuvantul ,,stagiar”.

La intrebare, cine este si ce face aici?, stagiarul a raspuns ca executd o hotarare
judecatoreasca pe care Insa, nu a comunicat-o $i nici nu a aratat-o.



In acelasi timp, indica autorul sesizirii ci, Serghei Gangan a fost rugat de XXXX XXXXX
sa cheme politia, intrucat persoanele nu s-au prezentat, nu au comunicat ce actiuni procesuale
intocmesc, precum si care hotdrare judecatoreascd o execute. Dupa ce a fost chematd politia,
executorul judecatoresc care statea la masa s-a ridicat brusc, lasand pe masa o foaie in care era
numele si prenumele acestuia, cu indicarea numarului de telefon, mentionand: ,, Asta ca sa nu ma
cautayi mult”. Respectiv, toate cele 4 persoane au si parasit sediul SRL ,,Express Leasing”.

Considera autorul sesizarii cd, prin actiunile asa-numitilor executori judecatoresti, ultimii
au dat dovada de un comportament vadit necuviincios prin care au perturbat activitatea companiei
SRL ,,Express Leasing”, in legatura cu care solicitd atragerea la raspundere disciplinara a
executorului judecatoresc XXXX XXXXX.

Autorul sesizarii invoca incalcarile de comportament admise de catre executorul
judecatoresc XXXX XXXXX, care se rezumd la faptul cd executorul judecdtoresc nu s-a
prezentat, nu s-a legiferat, nu a comunicat ce acte procesuale intocmeste, precum si nu a cerut
permisiunea SRL ,,Express Leasing” pentru efectuarea carorva actiuni in bunul imobil ce apartine
acesteia cu drept de proprietate.

Astfel, mentioneaza petitionarul ca au fost constatate premise legale pentru sesizarea
Colegiului disciplinar in vederea aprecierii faptelor executorului judecatoresc XXXX XXXXX
prin prisma prevederilor alin.(2) art.22 si art. 25 din Codul de executare al RM, cat si prevederile
Codului de etica al executorului judecatoresc.

Il.  Pozitia executorului judecatoresc

In conformitate cu alin. (5) si (7) din art. 23 din Legea nr.113/2010, executorul
judecatoresc este obligat sa prezinte Colegiului disciplinar copia autentificata de pe
materialele din dosarul de executare care este obiect al sesizarii si orice alte acte relevante
pentru pretentiile invocate in sesizare in termen de cel mult 5 zile lucritoare de la data
primirii copiei de pe sesizare.

In timpul examindrii sesizarii privind tragerea la raspundere disciplinari a executorului
judecatoresc, prezenta la sedintd a executorului judecdtoresc vizat este obligatorie. Daca
executorul judecatoresc lipseste in mod nejustificat, Colegiul disciplinar poate examina Sesizarea
in lipsa acestuia. Conform pct. 53 din Regulamentul de activitate al Colegiului Disciplinar,
executorul judecdtoresc poate solicita examinarea sesizdrii in lipsa sa, dacd a comunicat actele
solicitate de Colegiu si opinia sa referitor la sesizare.

Executorul judecatoresec XXXX XXXXX a fost informat de catre secretariatul Colegiului
disciplinar, la adresa electronica comunicatd UNEJ, despre preconizarea examinarii sesizarii
Consiliului UNEJ in cadrul sedintei Completului de admisibilitate, cu solicitarea de a prezenta o
notd informativa relevantd vis-a-vis de aspectele enuntate in sesizare si, dupd caz, materiale
confirmative.

La data de 03 mai 2017, executorul judecatoresec XXXX XXXXX a expediat n adresa
UNEJ o nota explicativd pe marginea plangerii depusa de catre SRL ,,Express Leasing” in care
relateaza urmatoarele:

La data de 03.02.2017 in adresa biroului acestuia a parvenit o cerere de la SRL ,, XXXXX”
privind Intocmirea actului de constatare a faptelor si a stdrilor de fapt si anume, constatarea
primirii sau refuzului de a primi de catre SRL ,,Express Leasing” a bunurilor conform facturilor
fiscale nr.XXXXXXdin data de 03.02.2017 si nr. XXXXXXXX din 03.02.2017, comunicand ca
transmiterea acestora va avea loc la sediul SRL ,,Express Leasing” la data de 03.02.2017, ora 12%.



Comunica executorul judecatoresc ca, la data de 03.02.2017, ora 12% s-a prezentat la sediul
SRL ,,Express Leasing” impreund cu stagiarul sdu, XXXX XXXXX si reprezentantii SRL
XXX XX,

De asemenea, indica executorul judecatoresc ca, la intrarea in biroul directorului comercial
Serghei Gangan a inceput discutia cu reprezentantii SRL ,, XXXXXX” 1n urma céreia s-a constatat
refuzul primirii bunurilor conform facturilor fiscale mentionate.

Mai comunicd executorul judecatoresc cd, in timp ce intocmea actul de constatare a fost
intrebat de catre d-nul Serghei Gangan, ce fel de act intocmeste, la care primul a raspuns ca
intocmeste actul de constatare care va reflecta refuzul receptiondrii de la SRL ,,XXXXXX” a
bunurilor conform facturilor fiscale sus indicate.

Informeaza ca, in timpul intocmirii actului, d-nul Serghei Gangan insista parasirea biroului
de catre executorul judecatoresc XXXX XXXXX, insd ultimul i-a comunicat ca Intocmirea actului
de constatare trebuie efectuatd In prezenta acestuia pentru confirmarea autenticititii actului de
constatare.

Indica executorul judecatoresc XXXX XXXXX ca, in scurt timp, in biroul d-lui Serghei
Gangan s-a prezentat juristul SRL ,,Express Leasing”, care a intrebat motivul prezentei acestuia in
birou, la care executorul judecatoresc XXXX XXXXX i-a comunicat motivul prezentei sale n
biroul directorului comercial si a persoanelor sus indicate.

Totodatd, mentioneazd executorul judecatoresc cd, in timpul discutiei, la solicitarea
juristului SRL ,,Express Leasing”, executorul judecatoresc stagiar XXXX XXXXX a prezentat
legitimatia, comunicand cd motivul aflarii In birou este executarea prevederilor unei hotarari
judecatoresti, la care executorul judecatoresc XXXX XXXXX a intervenit intru corectarea
stagiarului, mentionand cd scopul prezentei este intocmirea actului de constatare la cererea SRL
XXX XXX,

Tn acelasi context, mai adaugi executorul judecitoresc XXXX XXXXX ci, la solicitarea
acestuia de a semna actul de constatare, d-nul Serghei Gangan a refuzat.

I11. Motivarea, cu indicarea expresa a normelor legale pe care se intemeiaza:

Audiind explicatiile autorului sesizarii si ale executorului judecatoresc vizat in sesizare,
studiind materialele dosarului si 1inscrisurile probatorii administrate, verificand temeinicia
argumentelor invocate, Plenul Colegiului Disciplinar ajunge la concluzia de a admite cererea
privind atragerea la raspundere disciplinard a executorului judecdtoresc XXXX XXXXX, pentru
urmatoarele motive:

In conformitate cu prevederile alin.(1) art.23' al Legii nr.113 din 17.06.2010 privind
executorii judecdtoresti, in urma examinarii sesizdrii privind tragerea la raspundere disciplinara a
executorului judecatoresc, Colegiul disciplinar emite una dintre urmatoarele decizii privind:

a) constatarea abaterii disciplinare si aplicarea unei sanctiuni disciplinare;
b) respingerea sesizarii privind tragerea la raspundere disciplinara a executorului judecatoresc, in

cazul Tn care s-a constatat lipsa temeiurilor pentru tragerea la raspundere disciplinara;
c) incetarea procedurii disciplinare, in cazul in care Colegiul disciplinar constata expirarea

termenelor de tragere la raspundere disciplinard prevazute la art. 2.

Membrii Colegiului disciplinar au studiat circumstantele de fapt si de drept descrise in
sesizare si materialele probatorii prezentate, au examinat explicatiile aduse de executorul
judecatoresc XXXX XXXXX, constatand urmatoarele.



Cu referire la argumentele sesizarii privitor la existenta in actiunile/omisiunile executorului
judecatoresc XXXX XXXXX a elementelor constitutive ale abaterii disciplinare prevazute la
art.21, alin. (2), lit.f) din Legea privind executorii judecatoresti, si anume incdalcarea grava a
Codului deontologic..

La acest capitol sunt elocvente prevederile art. 21 din Codul de etica al executorului
judecatoresc care stipuleazd ca, executorul judecatoresc va trata pdartile si participantii
procedurii de executare in mod respectuos, impundnd aceastd obligatie si persoanelor care
activeazd in cadrul biroului in calitate de executor judecatoresc stagiar sau alta calitate.

Executorul judecatoresc isi va exercita activitatea profesionala, respectind drepturile si
demnitatea partilor, autoritatea judecditoreasca si hotdrdrile judecdtoresti.

In ceea ce priveste invocarea autorului sesizarii despre incilcirile admise de catre
executorul judecatoresc XXXX XXXXX in faptul neprezentdrii documentului prin care sd-si
ateste identitatea si functia, art. 8 lit. h) al Legii nr.113 din 17.06.2010 privind executorii
judecatoresti prevede ca, executorul judecdtoresc este obligat sd-si adevereascd identitatea prin
prezentarea legitimatiei de serviciu in timpul efectudrii actiunilor procedurale de executare a
documentelor executorii.

Membrii Colegiului observa ca norma legald prenotatd stabileste in sarcina executorului
judecatoresc obligatia imperativd in timpul efectudrii actiunile procedurale sa-si adevereasca
identitatea prin prezentarea legitimatiei de serviciu.

Totodata, Colegiul considera oportun sa reitereze cd, cele expuse oferd temei Colegiului sa
acorde credibilitate argumentelor autorului sesizarii si sd conchida asupra intrunirii cumulative a
elementelor constitutive ale abaterii disciplinare stipulate la art.21 alin.(2) lit. f) din Legea nr.113
din 17.06.2010 privind executorii judecatoresti.

Or, potrivit alin.(1) art.21 din legea nr.113 din 17.06.2010, executorul judecitoresc
raspunde disciplinar pentru sivirsirea unei abateri disciplinare. Totodata, alin.(2), lit.f) al
aceluiasi articol reglementeaza expres ca incilcarea grava a Codului deontologic constituie
abatere disciplinara.

Referitor la neregulile comportamentale admise de catre executorul judecatoresc prin
aflarea in mod abuziv in sediul SRL ,,Express Leasing”, Colegiul semnaleazd ca, Hotararea
Consiliului UNEJ nr. 53 din 20 octombrie 2017 privind evidentierea neconformitatilor admise la
efectuarea constatarii faptelor/ starilor de fapt si uniformizarea practicii de executare, explica ca,
executorul judecatoresc la prestarea serviciului de constatare a faptelor/ starilor de fapt
dispune de acele drepturi, de care dispune solicitantul. Respectiv, acest lucru permite
constatarea 1n localurile sau in privinta bunurilor, la care solicitantul are acces in mod licit.

In acest sens, Colegiul remarca ca in conformitate cu prevederile lit. g) art.8 din Legea
nr.113/2010, executorul judecitoresc este obligat si dea dovadi de o inalti culturi in
activitatea profesionala si sa fie impartial.

In context, Colegiul atrage atentia asupra faptului ci potrivit art.10 din Codul de etica,
executorul judecitoresc este obligat sa indeplineasca indatoririle profesionale in
conformitate cu legile si actele normative in vigoare, Statutul UNEJ, actele si normele
obligatorii adoptate de catre organele de conducere ale UNEJ, inclusiv Codul de etica.

Prin urmare, Colegiul Disciplinar subliniaza ca, potrivit art.1 al Codului de eticd, obligatia
respectarii codului, este opozabild tuturor executorilor judecatoresti, fard nicio deosebire [...]
Nerespectarea acestei obligatii, constatata de Consiliul UNEJ, poate atrage raspunderea
disciplinara a executorului judecitoresc in conditiile legii.

4.



Conform art.23 al Codului de etica, in orice situatie in care necesitatea se impune de
circumstantele concrete ale cauzei, executorul judecatoresc trebuie sia explice partilor,
participantilor procedurii de executare si clientului consecintele juridice ale actiunilor
exercitate de el.

Subsecvent, dispozitiile art. 8 al Codului de etica impun executorului judecatoresc obligatia
de diligenta, stabilind ca ,, Executorul judecdtoresc va depune diligenta necesard, actionind
prompt si in concordanta cu solicitarile legitime ale persoanei in al carei nume/beneficiu
actioneazd, in vederea indeplinirii cu competenta, corectitudine si in termen legal a indatoririlor
profesionale, iar in cazul in care legea nu prevede, inauntru unor termene optime si previzibile, cu
respect fata de persoand, drepturile si libertatile fundamentale ale omului.”

Cu referire la cele expuse, Colegiul subliniazd cd@ onoarea, probitatea si prestigiul
profesional reprezintd o componenta a coduitei profesionale a executorului judecatoresc, care este
configuratd de un set de norme deontologice, cuprinse in Codul de eticd al executorului
judecatoresc.

Tn succesiunea considerentelor enuntate si in conformitate cu prevederile art.21, art.22,
art.23, art.23%, art.24 alin.(1) lit.c), alin.(2), alin.(7) ale Legii nr.113 din 17.06.2010 privind
executorii judecatoresti, pct. 60 si 65 din Regulamentul de activitate al Colegiului disciplinar al
executorilor judecatoresti aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr.96 din 20.02.2017, Colegiul
disciplinar al executorilor judecatoresti,

DECIDE:

1. Se constata abaterea disciplinara prevazuta de lit.c) si lit.f) alin.(2) art. 21 din Legea nr.
113 din 17.06.2010 privind executorii judecatoresti, comisa de catre executorul
judecatoresc XXXX XXXXX si expusa in sesizarea nr. 164 din 09.03.2017, si anume:

¢) savirsirea unor fapte care aduc atingere onoarei, probitatii profesionale ori bunelor
moravuri;

f) incalcarea grava a Codului deontologic.
2. Se aplica executorului judecatoresc XXXX XXXXX sanctiunea disciplinara sub forma de

amenda, Tn marime de 150 unitari convenyionale.

3. Decizia Colegiului disciplinar poate fi contestata, fara a fi necesara procedura prealabila, in
instanta de judecata, in a carei jurisdictie isi are sediul Uniunea Nationala a Executorilor
Judecitoresti, in termen de 30 de zile de la comunicare n modul prevazut la art. 23" alin.
(6) din Legea nr. 113 din 17.06.2010 privind executorii judecatoresti.

Semnaturile membrilor Colegiului disciplinar:



