DECIZIE

Nr. 93/361 Dfa
18 octombrie 2018 mun. Chisinau
Colegiul disciplinar al executorilor judecatoresti
pe langa Uniunea Nationala a Executorilor Judecatoresti

in componenta:
Presedintele sedintei : VATAMAN Dinu

Membrii Colegiului: CATAN Tatiana
GHETIU Liudmila
MATVEI Livia
PLOTNIC Olesea

Secretarul Colegiului:  Dolgopolov-Ciumac Ina

Examinand in sedinta publica cauza disciplinard nr. 93 din 24.07.18 intentatd in privinta
executorului judecatoresc XXXX XXXXX 1in temeiul sesizarii inaintate de Burlacu Daniela si
Burlacu Vladimir, constata:

I. Circumstantele de fapt si de drept expuse in sesizare:

La data de 24.07.18 in adresa Colegiului disciplinar a parvenit sesizarea d-lor Burlacu
Daniela si Burlacu Vladimir potrivit carei se solicita Colegiului Disciplinar examinarea faptelor
executorului judecdtoresc XXXX XXXXX si atragerea la rdspundere disciplinara.

Potrivit sesizarii mentionate se invocd urmatoarele: la executare la executorul
judecdtoresc XXXX XXXXX se afla d/executoriu nr. XXXXX emis la 22-12-16 de judecitoria
Buiucani privind incasarea datoriei Tn folosul lui XXXX XXXXX si documentul executoriu nr.
XXXXXX din 17-03-2017 emis de executorul judecatoresc XXXX XXXXX prin care s-a dispus
incasarea sumei cheltuelilor de executare in marime de XXXXXX lei. Dupa calculele efectuate
de ultimii considera ca datoria pentru executorul XXXX XXXXX demult a fost achitata, insa
executorul judecdtoresc XXXX XXXXX continue sa efectueze retineri din salariul pentru datoria
respectivd. Adresandu-se la biriul executorului judecatoresc XXXX XXXXX, au fost primiti de
asistentul acesteia XXXX. Au fost invitati de mai multe ori la biroul executorului judecatoresc
cu achitarea datoriei fatd de XXXX XXXXX, insd de fiecare datd erau primiti de cétre asistentul
XXXXX. Fiind primiti in audienta de asistentul executorului judecatoresc, petitionarii indica ca
au rugat sa li se dea posibilitate sa achite datoriile lunar in rate, deoarece nu au posibilitatea de a
achita datoria integral, d-1 Burlacu Vladimir nu are loc de munca si cd mai au la intretinere doi
copii minori, $si mau au si alte datorii mari fatd de institutii financiare.

Abea la 23-11-2017 au primit datele bancare a d-ei XXXX XXXXX pentru a face
transferul sumei de XXXX lei.

In luna ianuarie 2018, indica d-a Burlacu Daniela, nu a mai putut ridica salariul de pe card
deoarece i-a fost aplicat sechestru de catre XXXX XXXXX, chiar dacad a stiut ca este card
salarial. Solicitand printr-o cerere ridicarea sechestrului de pe contul salarial iarasi a fost primita
de asistentul XXXX, care a refuzat anularea sechestrului conditionand achitarea unei sume de
bani in contul achitarii datoriei. Sechestru nu a fost ridicat. Doar tocmai Tn 28-03-2018 a fost
invitata la biroul executorului judecatoresc unde i s-a conditionat achitarea a 20% din suma
salariala aflata sechestratd in cont, pentru a-i elibera restul sumei de sechestru. I s-a eliberat
certificat catre banca de eliberare de sub sechestru a salariului, insa conditionat cu achitarea
sumei de 20% din venit, fiind inclusa in suma datoriei de XXXX lei achitate deja.



Ulterior au fost transmise documentele executorii catre contabilitatea unde activieaza d-a
Burlacu Daniela cu indicatia de a efectua retineri din venit in marime totala de 45%.

Tn luna mai 2018 d-I Burlacu Vladimir a contactat executorul judecitoresc XXXX XXXXX
solicitand informatie despre efectuarea retinerilor datoriei pentru d-1 XXXX XXXXX, si de ce
pana in prezent nu a fost exclusa din datorie suma de XXXX lei achitatd. Au aflat ca pana in mai
2018 nu iera transferatd incad suma cheltuelilor incasatd de la petitionari pentru executorul
judecatoresc XXXX XXXX, deasemeni nici d-lui XXXX XXXX nu i s-au eliberat sumele
Tncasate.

Indica petitionarii cd nu sunt de acord cu actiunile intreprinse de executorul judecatoresc
XXXX XXXXX, cu comportamentul ei si a asistentului XXXX, si cer stramutarea documentelor
executorii catre alt executor judecdtoresc si atragerea la raspundere disciplinard a ultimilor.

In sedinta Colegiului disciplinar s-a prezentat petitionarii Burlacu Daniela si Burlacu
Vladimir, au sustinut integral cele invocate in sesizare si au solicitat admiterea acesteia. Explica
petitionarii ca considerd cad este inactabil un astfel de comportament din partea executorului
judecatoresc XXXX XXXXX deoarece mai de fiecare data cind ultimii veneau la birou d-a
XXXX XXXXX se afla in biroul sau, nsd din motiv ca ultimii nu o cunosteau, erau primiti de
asistent, au fost cazuri cand au stat si o ord asteptand executorul judecdtoresc XXXX XXXX 1nsa
ultima esea din birou, mergea la fumat, insd nu-i primea pe petitionari, si nici ultimii
necunoscand-o personal nu stiau ca este dansa ca sa apeleze.

I1. Pozitia executorului judecatoresc .

Potrivit alin. (5) si (7) din art. 23 din Legea nr.113/2010, executorul judecatoresc este
obligat sa prezinte Colegiului disciplinar copia autentificatd de pe materialele din dosarul de
executare care este obiect al sesizarii si orice alte acte relevante pentru pretentiile invocate in
sesizare in termen de cel mult 5 zile lucritoare de la data primirii copiei de pe sesizare. Tn timpul
examindrii sesizarii privind tragerea la raspundere disciplinard a executorului judecatoresc,
prezenta la sedintd a executorului judecdtoresc vizat este obligatorie. Dacd executorul
judecatoresc lipseste in mod nejustificat, Colegiul disciplinar poate examina sesizarea in lipsa
acestuia. Conform pct. 53 din Regulamentul de activitate al Colegiului Disciplinar, executorul
judeciatoresc poate solicita examinarea sesizarii in lipsa sa, dacd a comunicat actele solicitate de
Colegiu si opinia sa referitor la sesizare. In cadrul examindrii sesizarii a fost solicitati expunerea
pozitiei executorului judecatoresc XXXX XXXXX referitor la cele invocate de catre petitionari.

Sedinta de examinare a sesizarii a fost stabilitd initial pentru data de 05-10-18, insa la
solicitarea d-lor Burlacu a fost améanata pentru data de 18-10-18, deoarece ultimii au cerut ca
executorul judecdtoresc XXXX XXXXX sa fie prezentd la examinare, deasemeni si colegiul a
solicitat ca sa fie prezentate de catre executor toate procedurile executorii aflate in executare la
ultima unde debitori figureaza Burlacu Vladimir si Burlacu Daniela. Solicitarea i s-a expediat
executorului judecatoresc XXXX XXXX la adresa de e-mail, insa ultima nu a reactionat, careva
solicitdri din partea ultimei nu au parvenit, actele solicitate nu au fost prezentate suplimentar.

In nota informativi prezentati Colegiului disciplinar la 16-07-2018 executorul
judecatoresc XXXX XXXXX relateaza urmatoarele: la 11-09-17 spre executare a parvenit
documentul executoriu nr. XXXXX din 22-12-16 emis de judecatoria Buiucani privind incasarea
de la Burlacu Vladimir si Burlacu Daniela a datoriei de XXXXX euro si XXXX lei, strimutat de
catre executorul judecdtoresc XXXX XXXXX din motiv c¢d Burlacu Daniela are loc de munca la
SRL”Parada de Aur” conform competentei atribuite.



Fiind preluat documentul executoriu a fost emisd si incheierea privind asigurarea
executarii. Pe perioada aflarii d/executoriu la executare debitorii au insistat de mai multe ori sa
achite cite XXX lei lunar pentru achitarea datoriei, insa din motiv ca creditorul nu a acceptat nu
li s-a permis achitarea propusa. Astfel la 18-01-18 a fost expediat d/executoriu mentionat si
d/executoriu nr. XXXXX din 17-03-17 emisa de executorul judecatoresc XXXX XXXXX
privind incasarea cheltuelilor de executare in suma de XXXXX lei deasemeni si d/ex. XXXXXX
din 18-01-18, prin care a fost dispusa incasarea de la debitori cheltuelile de executare in marime
de XXX euro si XXXX lei in beneficiul executorului judecatoresc XXXX XXXXX la locul de
munca a lui Burlacu Daniela SRL”Parada de Aur”, cu indicatia de a efectua retineri in marime de
20% lunar din venit pentru XXXX XXXXX, 10% lunar din venit pentru acoperirea sumei de
XXX euro executoruuil judecatoresc XXXX XXXX, 7,5% lunar din venit pentru acoperirea
taxelor si spezelor executorului judecatoresc XXXX XXXXX in suma de XXXX lei si 7,5%
lunar din venit pentru achitarea datoriei cheltuelilor de executare pentru executorul judecatoresc
XXXX XXXXX.

In total conform indicatiilor din salariul debitoarei Burlacu Daniela urma si se retina 45%
din venitul lunar.

Ulterior a mai primit spre executare documentul executoriu XXXXX din 28-08-2008 emis
de judecitoria Telenesti privind incasarea de la Burlacu Vladimir si Burlacu Daniela in folosul la
BC”Banca Sociala”SA a sumei datoriei de XXXXX lei.

Documentul executoriu mentionat a fost expediat la locul de munca a debitoarei Burlacu
Daniela si totodata au fost modificate toate indicatiile cu privire la efectuarea retinerilor conform
tuturor documentelor executorii aflate in executare.

Considera executorul judecatoresc ca pretentiile inaintate de petitionari sunt nefondate, si
toate actiunile Intreprinse de ultimii au ca scopt tergiversarea executarii documentelor executorii,
de la care ultimii se eschiveaza de a le executa.

In sedinta Colegiului disciplinar din data de 18 octombrie 2018, executorul judecitoresc
XXXX XXXX nu s-a prezentat, insa a fost instiintata legal fiindu-i expediat instiintare la adresa
de email.

I11. Motivarea, cu indicarea expresi a normelor legale pe care se intemeiaza:

Audiind reprezentantul UNEJ si studiind informatia prezentatd de catre executorul
judecdtoresc vizat 1n sesizare, studiind materialele dosarului si Inscrisurile probatorii
administrate, verificand temeinicia argumentelor invocate, Plenul Colegiului Disciplinar ajunge
la concluzia de a admite cererea privind atragerea la raspundere disciplinard a executorului
judecitoresc XXX XXXX, pentru urmitoarele motive: In conformitate cu prevederile alin.(1)
art.23/1 al Legii nr.113 din 17.06.2010 privind executorii judecatoresti, in urma examinarii
sesizarii privind tragerea la raspundere disciplinard a executorului judecatoresc, Colegiul
disciplinar emite una dintre urmatoarele decizii privind: a) constatarea abaterii disciplinare si
aplicarea unei sanctiuni disciplinare; b) respingerea sesizarii privind tragerea la raspundere
disciplinara a executorului judecatoresc, in cazul in care s-a constatat lipsa temeiurilor pentru
tragerea la raspundere disciplinard; c) incetarea procedurii disciplinare, in cazul in care Colegiul
disciplinar constata expirarea termenelor de tragere la raspundere disciplinara prevazute la art.
21/1.

Referitor la situatia de fapt din speta.

Membrii Colegiului disciplinar au studiat circumstantele de fapt si de drept descrise in
sesizare si materialele probatorii prezentate, au examinat nota intocmita de executorul
judecatoresc XXXX XXXXX constatdnd urmatoarele.



In actiunile executorului judecdtoresc XXXX XXXXX s-au regisit elementelor
constitutive ale abaterii disciplinare prevazute de al. 2 art.21, lit. bl), e), f) din Legea privind
executorii judecatoresti, si anume 1Incdlcare grava sau sistematicd a obligatiilor profesionale
stabilite de lege, incalcarea, din motive imputabile executorului judecitoresc, a termenului de
indeplinire a actiunilor procedurale sau fefuzul nemotivat de a efectua acte de executare;
incalcarea grava a Codului Deontologic.

Pornind de la prevederile legale citate, Colegiul subliniaza ca cele expuse au condus la
concluzia caracterului imputabil al nerespectérii de cétre executorul judecatoresc a obligatiilor
profesionale care ofera temei Colegiului sa conchida asupra intrunirii cumulative a elementelor
constitutive ale abaterii disciplinare stipulate la art.21 alin.(2) lit. b1) e), f) din Legea nr.113 din
17.06.2010 privind executorii judecatoresti.

In rezultat, se conchide ci omisiunile admise de executorul judecitoresc XXXX XXXXX
pot fi calificate drept Incédlcare grava a Codului de etica, faptd care, potrivit lit.f) a art.21 din
Legea nr.113/2010, constituie abatere disciplinara. In acelasi context, intru sporirea
responsabilitatii acestuia, avind in vedere ca termenul pentru angajarea raspunderii disciplinare a
executorului judecdtoresc nu este expirat, Colegiul considerd rezonabila aplicarea in privinta
executorului judecdtoresc a sanctiunii disciplinare.

In aceastd privinta, a fost retinuti norma art. 3 din Codul de eticid care prevede ci
executorul judecatoresc va contribui, prin actele sale, la consolidarea autoritétii si prestigiului
profesiei si, totodatd, se va opune posibilei presiuni de natura sa restrangd/limiteze independenta
si libertatea exercitarii profesiei. lar art. 8 din acelasi cod invedereaza ca executorul judecatoresc
va depune diligenta necesara, actionand prompt si in concordantd cu solicitarile legitime ale
persoanei in al cdrei nume/beneficiu actioneaza, in vederea indeplinirii cu competentd,
corectitudine si in termen legal a indatoririlor profesionale, iar in cazul in care legea nu prevede,
induntrul unor termene optime si previzibile, cu respect fatd de persoana, drepturile si libertatile
fundamentale ale omului. Art. 9 “Eficienta”, Executorul judecatoresc isi va exercita activitatea
eficient, prin executarea obligatiilor complet, adecvat si In termenele stabilite, in limita
competentei legale si imputernicirilor incredintate. In eventualitatea in care executorul
judecatoresc instrumenteaza un numar mare de cazuri, ceea ce il face Tn mod evident sa se afle in
imposibilitatea de a-si exercita activitatea profesionala efectiv si in timpul util, executorul
judecdtoresc este obligat sa notifice creditorul pana la intentarea procedurii de executare, in
forma scrisa, despre existenta acestei situatii. Si art. 10 ”Diligenta”, Executorul judecdtoresc este
obligat sa indeplineascd indatoririle profesionale In conformitate cu legile si actele normative in
vigoare, Statutul UNEJ, actele si normele obligatorii adoptate de catre organele de conducere ale
UNEJ, inclusiv prezentul Cod.

Executorul judecatoresc se va abtine de la:

a. Declararea ca va exercita sau exercitarea reald a actiunilor ce contravin legii,
normelor stabilite de UNEJ sau bunelor practici profesionale;

b.  Aplicarea constrangerii interzise sau violentei impotriva partilor, participatiilor
procedurii de executare sau altor persoane;

c. Utilizarea statutului sau titlului sdu profesional in scopul realizérii intereselor
personale sau alte interese , contrare legii.

Executorul judecatoresc este responsabil de activitatea exercitatd de persoanele ce
activeaza in cadrul biroului sau in calitate de executor judecatoresc stagiar sau alta calitate.

Astfel, executorul judecatoresc XXXX XXXXX este responsabild si de comportamentul
angajatului siu din cadrul biroului. In acest context executorul judecitoresc nu a oferit nici o



reactie la cele descrise de petitionari in sesizare ce referure la comportamentul sdu si a
angajatului de la birou.

Deasemeni executorul judecatoresc XXXX XXXXX a preluat in septembrie 2017 spre
executare documentul executoriu privind tncasarea sumei datoriei in folosul lui XXXX XXXXX
pentru a fi expediate la locul de munca a debitoarei Burlacu Daniela, si pana in luna ianuarie
2018 nu si-a onorat obligatiunile si nu a expediat documentul executoriu cétre contabilitate,
tergiversand astfel punerea lor n executare.

Executorul judecatoresc pune la dispozitia instantelor de judecatd, Ministerului Justitiei, si
organelor UNEJ informatia cu privire la activitatea profesionald, in conformitate cu legea si
standardele profesionale. In acest sens executorul judecitoresc si-a manifestat iresponsabilitatea
si nu a oferit Colegiului Disciplinar dosarele de executare solicitate.

Astfel, Colegiul a concluzionat ca circumstantele de fapt si de drept stabilite in cadrul
examinarii evidenfiaza 1incdlcarea de catre executorul judecatoresc XXXX XXXXX a
responsabilitatilor profesionale specifice functiei, responsabilitdti concretizate 1n cerinta
imperativa prevazuta de art. 2 alin.(3) din Legea privind executorii judecatoresti, dispozitie
legald potrivit careia executorii judecatoresti sunt obligati ca, prin activitate desfasurata, sa
asigure respectarea legii, a drepturilor si a intereselor legitime ale partilor in procedura de
executare si ale altor persoane interesate, fara deosebire de rasa, de nationalitate, de origine
etnicd, de limba, de religie, de sex, de apartenentd politicd, de avere, de origine sociala sau de
orice alt criteriu. Contrar celor mentionate, executorul judecatoresc prin omisiunile admise, a
neglijat normele deontologice ale profesiei, aducand atingere principiilor morale cum ar fi
corectitudinea, cinstea, buna credinta, contribuind prin faptele sale la scaderea aprecierii publice
pozitive asupra profesiei din care face parte.

De asemenea, Colegiul subliniazd cd angajarea raspunderii disciplinare urmeaza a fi
apreciatd in coraport cu termenul de prescriptie pentru tragerea la raspundere disciplinara a
executorului judecatoresc. La acest capitol, pornind de la dispozitiile alin.(1) ale art.21 din Legea
nr.113/2010 privind executorii judecatoresti potrivit carora, executorul judecatoresc poate fi tras
la raspundere disciplinara in termen de un an de la data cind savirsirea abaterii disciplinare a
devenit sau trebuia sa devina cunoscuta, dar nu mai tirziu de doi ani de la savirsirea acesteia, se
constatd ca abaterile disciplinare identificate in cadrul examindrii cauzei disciplinare se
incadreaza in termenul de prescriptie pentru tragerea la rdspundere disciplinara.

Subsecvent, Colegiul noteazd ca potrivit pct.57 al Regulamentului de activitate al
Colegiului, in cazul cénd, prin votul membrilor Colegiului, s-a constatat existenta abaterii
disciplinare, executorului judecatoresc i se aplicata una din sanctiunile disciplinare prevazute la
art. 24 alin.(1) din Lege, luadnd in consideratie urmatoarele elemente cumulative: a) caracterul si
gravitatea abaterii; b) Tmprejurarile in care abaterea a fost savarsitd; c) cauzele si consecintele
abaterii; d) gradul de vinovatie al executorului judecdtoresc; e) conduita executorului
judecatoresc; f) impactul faptei asupra imaginii profesiei de executor judecatoresc. Astfel, tinind
cont de natura abaterilor disciplinare constatate in raport cu gravitatea urmarilor produse,
inclusiv consecinta afectdrii imaginii profesiei, ca sistem si serviciu, precum si faptul ca
executorul judecatoresc a mai fost cercetat disciplinar in cauze anterioare, Colegiul considera
necesara aplicarea unei sanctiuni disciplinare proportionale gravitatii abaterilor comise si a
consecintelor acestora.

Totodata, Colegiul releva ca in cadrul examinarii, au fost asigurate participantilor conditii
obiective si echitabile, pentru exercitarea drepturilor si obligatiunilor procedurale, fapt ce se
incadreaza in asigurarea partilor dreptului la un proces echitabil, garantat si asigurat prin art.6 al



Conventiei Europene pentru apararea a Drepturilor Omului. In contextul celor enuntate si in
conformitate cu prevederile art.21, art.22, art.23, art.23! alin.(1) lit. a), art.24 alin.(7) ale Legii
nr.113 din 17.06.2010 privind executorii judecatoresti, pct. 60 si 65 din Regulamentul de
activitate al Colegiului disciplinar al executorilor judecatoresti aprobat prin Ordinul ministrului
justitiei nr.96 din 20.02.2017, Colegiul disciplinar al executorilor judecatoresti.

Prin urmare, avind n vedere ca executorul judecatoresc XXXX XXXXX nu este la prima
abatere disciplinara, in temeiul circumstantelor de fapt si de drept mentionate, pornind de la
prevederile art.21, art.22, art.23, art.23! alin.(1) lit. a), art.24 alin.(7) ale Legii nr.113 din
17.06.2010 privind executorii judecdtoresti, punctele 60 si 65 din Regulamentul de activitate al
Colegiului disciplinar al executorilor judecatoresti aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr.96
din 20.02.2017, Colegiul disciplinar al executorilor judecatoresti,

DECIDE:

1. Se constatd abaterea disciplinard prevazuta de alin. (2) art. 21 din Legea nr. 113 din
17.06.2010 privind executorii judecatoresti, comisd de catre executorul judecatoresc XXXX
XXXXX si expusa in sesizarea nr. 93 din 24.07.2018, si anume:

bl) incalcare grava sau sistematica a obligatiilor profesionale stabilite de lege;

e) incalcarea, din motive imputabile executorului judecatoresc, a termenului de indeplinire
a actiunilor procedurale sau fefuzul nemotivat de a efectua acte de executare;

f) incalcarea grava a Codului deontologic, si anume art.3, 8, 9, 10.

2. Se aplica executorului judecatoresc XXXX XXXXX sanctiunea prevazuta de lit.c)
alin.(1) si alin. (2) art.24 din Legea nr. 113 cu privire la executorii judecatoresti, sub forma de
amendd in marime de 300 unitati conventionale.

3. Decizia Colegiului disciplinar poate fi contestata, fara a fi necesara procedura prealabila,
in instanta de judecatd, in a carei jurisdictie isi are sediul Uniunea Nationald a Executorilor
Judecitoresti, in termen de 30 de zile de la comunicare in modul prevazut la art. 23" alin. (6) din
Legea nr. 113 din 17.06.2010 privind executorii judecatoresti.

Semnéatura membrilor Colegiului disciplinar



