DECIZIE

Nr. 50/280 Dfa
17 august 2018 mun. Chisindu
Colegiul disciplinar al executorilor judecatoresti
pe langa Uniunea Nationala a Executorilor Judecatoresti

in componenta:
Presedintele sedintei : VATAMAN Dinu

Membrii Colegiului: CATAN Tatiana
GHETIU Liudmila
FURDUI lon
PANTEA Daniel
MACOVETCHI Carolina

Secretarul Colegiului: Dolgopolov-Ciumac Ina

Examinand in sedintd publica cauza disciplinara nr.50 din 11.04.18 intentatd in privinta
executorului judecatoresc XXXX XXXXX, in temeiul sesizarii inaintate de Consiliul UNEJ,
constata:

I. Circumstantele de fapt si de drept expuse in sesizare:

La data de 11.04.18 in adresa Colegiului disciplinar a parvenit sesizarea Consiliului
Uniunii Nationale a Executorilor Judecatoresti, si anume hotarirea consiliului UNEJ nr. 8 din
18.01.2018 potrivit carei se solicita Colegiului Disciplinar examinarea faptelor executorului
judecatoresc XXXX XXXXX prin prisma dispozitiilor art. 21 alin(2) lit. bl), g), k) din Legea nr.
113 din 17.06.2010 privind executorii judecatoresti.

Potrivit hotararii mentionate se invocd urmatoarele: conform Ordinului Ministrului
Justitiei nr. 1042 din 04.12.17 (publicat Tn MO al RM la 08.12.17), activitatea executorului
judecdtoresc XXXX XXXXX a fost suspendata, pe durata aplicarii de cétre instanta de judecata
a masurii preventive. Intru realizarea prevederilor art. 20 al Legii nr. 113 din 17.06.2010 privind
executorii judecdtoresti si in vederea executarii ordinului ministrului justitiei privind suspendarea
activitatii executorului judecatoresc a fost emisd dispozitia nr. 84 prin care a fost desemnat
executorul judecatoresc pentru preluarea din gestiunea executorului judecdtoresc XXXX
XXXXX a procedurilor de executare in lucru, a arhivei si registrelor detinute, pentru asigurarea
continudrii lucrdrilor si gestionarea contului curent special al executorului judecdtoresc
suspendat.

Prin aceias dispozitie s-a dispus delegarea reprezentantilor UNEJ pentru a participa Tn data
de 26.12.17 la procedurile aferente suspenddrii activitatii executorului judecatoresc XXXX
XXXXX. Concomitent, intru asigurarea executarii pct. 4 al ordinului ministrului justitiei nr.
1042, prin dispozitia nr. 83 s-a dispus efectuarea controlului activitatii biroului executorului
judecatoresc pentru data de 21.12.17.

Reesind din constatarile fixate In procesul verbal Intocmit urmare a deplasarii grupului de
control la biroul executorului judecatoresc in data de 21.12.17, biroul executorului judecatoresc
XXXX XXXXX a fost incuiat, iar pe usd se afla mentiunea , precum ca “executorul judecatoresc
se afla in concediu”, cu toate ca, acestuia i-a fost comunicata in prealabil dispozitia de numire a

controlului.

In consecinta, controlul comun al Ministerului Justitiei si al UNEJ numit pentru data de
21.12.17, in temeiul ordinului ministrului justitiei, nu a putut fi realizat.



De asemenea, pana in prezent nu a fost realizatd procedura de transmitere dispusd prin
dispozitia nr. 84, dosarele de executare, arhiva biroului si dreptul de gestiune a mijloacelor
banesti in contul curent special al executorului judecatoresc XXXX XXXXX nefiind transmise
catre executorul judecatoresc desemnat pentru preluarea acestora.

Cu referire la cele expuse, Consiliul retine cad asemenea manifestdri prezintd caracter
repetativ si constant in activitatea executorului judecitoresc XXXX XXXXX. In acest sens, se
remarca faptul ca in contextul suspendarii activitatii executorului judecatoresc sus-numit dispuse
in temeiul Ordinului ministrului justitiei nr. 277 din 03.05.2017, la fel nu a fost pasibila
efectuarea procedurii de transmitere, din motiv cd biroul executorului judecatoresc XXXX
XXXXX era incuiat, pe usa biroului fiind mentionat cd “angajatii biroului sunt in concediu, iar
executorul judecatoresc este in deplasare”. lar in urma deplasarii repetate a grupului de lucru la
biroul executorului judecdtoresc XXXX XXXXX, rezultatul a fost acelasi-procedura de
transmitere nefiind realizata pana in prezent.

Ulterior, executorul judecdtoresc XXXX XXXXX a fost telefonat de cétre reprezentantii
UNEJ in vederea identificarii stadiului executarii ordinului ministrului justitiei nr. 277 din
03.05.2017 si a dispozitieit UNEJ nr. 44 din 12.05.2017 emisd Intru executarea acestuai si a
comunicat ca nu considera necesara efectuarea procedurii de transmitere, intrucit motivele
suspendarii activitatii acestuia au decazut.

In aceasta ordine de idei, Consiliul considera elocvente prevederile art. 20 din Legea nr.
113 din 17.06.2010 privind executorii judecatoresti, conform carora ”din momentul emiterii
ordinului ministrului justitiei privind suspendarea sau incetarea activitatii executorului
judecatoresc, executorul judecatoresc pierde dreptul de a gestiona contul curent special si de a
intreprinde actiuni specifice functiei de executor judecatoresc, cu exceptia celor aferente
realizarii actiunilor indicate la alin. (2). In caz de suspendare sau de incetare a activitatii sale,
executorul judecdtoresc depune, in termen de 5 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al
RM a actului corespunzator, sigiliul, licenta, legitimatia, documentele pentru procedura de
executare, precum si arhiva, la camera teritoriala a executorilor judecatoresti in a carei
circumscriptie isi are biroul. In cazul in care depunerea celor indicate nu a avut loc, UNEJ va
desemna executorul judecatoresc/executorii judecdtoresti care vor asigura continuarea lucrarilor
neexecutate pe procedurile nefinisate, va transmite dreptul de gestionare a contului curent special
si va stabili conditiile de pastrare a arhivei.

Subsecvent, se subliniazd cd eventuala decadere a motivelor suspendarii activitatii
executorului judecdtoresc nu are drept efect reluarea imediatd a activitdtii s1 nu exonereaza
persoana vizatd de executarea obligatiilor aferente suspendarii activitatii. Or, reluarea activitatii
executorului judecdtoresc are loc in conditiile alin. (7) al art. 18 al Legii privind executorii
judecitoresti. In alta privinti, se atestd ci comportamentul sfiditor al executorului judecatoresc,
materializat prin absenta nejustificatd de la birou in data stabilitd pentru efectuarea controlului
activitatii executorului judecatoresc si lipsa cooperarii cu organele de drept de supraveghere, este
incompatibil cu probitatea profesionala indispensabild exercitdrii functiei de executor
judecidtoresc, avand o influenta negativa asupra exercitdrii plenititudinii atributiilor organului
profesional.

Cu referire la acest aspect, se remarca dispozitiile alin. (1)-(3) ale art. 33 din Legea nr.
113/2010 potrivit cdrora, supravegherea activitatii executorului judecdtoresc este exercitata de
Ministerul Justitiei si UNEJ si consta in efectuarea controalelor asupra activitatii executorului
judecatoresc. La solicitarea persoanei care efectuaza controlul, executorul judecatoresc este
obligat sa prezinte pentru verficare dosarele de executare, arhiva, registrele de evidentd contabila
ce tin de contul curent special si alte documente ce tin de activitatea executoruolui judecatoresc.



La acest capitol, relevante sunt si prevederile pct. 12, 13 al Regulamentului privind
efectuarea controlului activitatii executorilor judecatoresti aprobat prin hotararea Consiliului
UNEJ nr. 46 din 12.09.2012 conform carora, in cazul efectudrii controlului executorul
judecatoresc va asigura transparenta activitatii sale, va da dovada de un comportament lipsit de
ostilitatea fatd de grupul de control si de unul conform normelor deontologice. Executorul
judecatoresc va asigura accesul grupului de control in toate incaperile in care este dislocat biroul
sau.

Consiliul retine nerespectarea de catre executorul judecdtoresc XXXX XXXXX a mai
multor norme din Codul de etica al executorului judecatoresc, care, potrivit art. 1, determina
principiile si normele obligatorii de conduitd eticd si profesionald, ce guverneazd activitatea
executorului judecatoresc, obligatia respectarii lui fiind opozabilda tuturor executorilor
judecatoresti, nerespectarea cdrora, constatatd de consiliul UNEJ, poate atrage raspunderea
disciplinara a executorului judecatoresc in conditiile legii si a codului.

Astfel, in corespundere cu art. 10 din Codul de etica, executorul judecatoresc este obligat
sa indeplineascd indatoririle profesionale cu legile si actele normative in vigoare, Statututul
UNE]J, actele si normele obligatorii adoptate de catre organele de conducere ale UNEJ, inclusiv
prezentul cod.

De asemenea, prevederile pct.l1 al art. 34 ale Codului de etica stabilesc obligatia
executorului judecdtoresc de a oferi asistentd si suport organelor competente ce efectuiaza

g

executorii judecatoresti, prezentul cod alte norme adoptate de UNEJ.

Iar dispozitia pct. 35 din acelasi cod, reglementeaza obligatia executorului judecatoresc de
a acorda asistentd si suport activitatilor exercitate de UNEJ, precum si de a respecta si
implementa, neconditionat normele si hotararile sadoptate de organele UNEJ.

In atare circumstante, cand executorul judecitoresc are obligatia imperativa de a asigura
accesul, oferind asistentd si suport organelor ce asigurd controlul activitatii biroului in
conformitate cu Legea nr. 113 din 17.06.2010 privind executorii judecatoresti, consiliul constata
ca neindeplinirea acestei obligatii constitue temei de a califica inactiunea executorului
judecdtoresc drept obstructionare a exercitarii atributiilor controlorilor de supraveghere a
activitatii executorului judecatoresc, fapta care, potrivit art. 21, alin (2) lit. k) din Legea nr. 113
din 17.06.2010 privind executorii judecatoresti, constitue abatere disciplinara.

In sedinta Colegiului disciplinar s-a prezentat reprezentantul UNEJ dna XXXX XXXX, n
baza de procura din 26 iulie 2018, a sustinut integral cele invocate in hotararea consiliului UNEJ
nr. 8 din 18.01.2018 si a solicitat admiterea sesizarii.

II. Pozitia executorului judecatoresc .

Potrivit alin. (5) si (7) din art. 23 din Legea nr.113/2010, executorul judecatoresc este
obligat sa prezinte Colegiului disciplinar copia autentificatda de pe materialele din dosarul de
executare care este obiect al sesizarii si orice alte acte relevante pentru pretentiile invocate in
sesizare in termen de cel mult 5 zile lucritoare de la data primirii copiei de pe sesizare. In timpul
examindrii sesizarii privind tragerea la raspundere disciplinard a executorului judecatoresc,
prezenta la sedintd a executorului judecatoresc vizat este obligatorie. Dacd executorul
judecatoresc lipseste in mod nejustificat, Colegiul disciplinar poate examina sesizarea in lipsa
acestuia. Conform pct. 53 din Regulamentul de activitate al Colegiului Disciplinar, executorul
judecatoresc poate solicita examinarea sesizarii in lipsa sa, daca a comunicat actele solicitate de
Colegiu si opinia sa referitor la sesizare. In cadrul examindrii sesizarii a fost solicitati expunerea
pozitiei executorului judecatoresc XXXX XXXXX referitor la cele invocate de catre petent.



In nota informativa prezentati Colegiului disciplinar executorul judecitoresc XXXX
XXXXX relateaza urmatoarele: nu este de acord cu cele imputate de Consiliul UNEJ.

Informeaza ca ordinul Ministrului justitiei nr. 1042 a fost contestat in instanta de judecata,
fiind considerat eronat din mai multe considerente. Considerd ca este o eroare sa fie dispusa
suspendarea pe durata mdsurii preventive, in masura in care Legea stabileste expres ca
suspendarea poate opera doar pe durata arestului sau arestului la domiciliu. Impunerea
executorului judecdtoresc la executarea ordinului si dispozitiei, in pofida contestarii acestora
echivaleaza cu o sfidare a autoritatilor judecétoresti. Ori practic persoanele implicate anticipeaza
solutia data de instanta de judecata si neaga dreptul executorului judecatoresc de a se apara prin
mijloace prevazute de lege. Considera ca acelasi argument este valabil si pentru dispozitia nr. 44
din 12.05.2017.

Indica executorul judecatoresc ca executarea ordinului MJ nr. 1042 din 04.12.17, publicat
in MO RM din 08.12.17 stabileste expres termenul in care urma sa fie efectuat controlul-10 zile.
Astfel termenul limitd de efectuare a controlului a expirat cel tirziu la data de 14 sau 18
decembrie 2017. Depasirea acestui termen de 10 zile, fara ca controlul sa fie efectuat face ca
echipa de control s nu mai fie Tmputernicitd de a efectua controlul, pand la modificarea
ordinului respectiv.

Mai indica executorul judecatoresc ca la data de 21.12.17 se afla sub masura preventiva-
arest la domiciliu. Considera ca dupa expirarea masurii arestului la domiciliu este expirat insusi
temeiul efectudrii carorva actiuni procesuale de transmitere. Considerd cd nu a obstructionat
activitatea de control, deoarece la 21.12.17 executorul judecatoresc nu a fost prezent la serviciu
din cauza stérii de sanatate.

Totodatd executorul judecatoresc nu vede temeiul in baza caruia echipa de control a fost
formata preponderent, din angajati ai UNEJ, adica persoane subordonate administrativ organelor
de conducere a UNEJ. Considera cd in cadrul Uniunii activitatile profesionale pot fi supuse unui
control doar de membrii Uniunii, adica de executori judecatoresti investiti in functie.

Cu referire la imputarea cd a ignorat normele deontologice. Considera acesta Invinuire una
abstacta si lipsita de certitudine, deoarece n a numit pe nimeni cu cuvinte necenzurate, nu a
atacat fizic sau in alt mod pe un participant la procedura de executare, sau alta persoana si nu a
sfidat in orice alt mod normele deontologice. Considera ca trebue discutate fapte concrete si nu
norme deontologige abstacte, incerte.

Mai arata executorul ca actiunile induse de Consiliu nu ar fi fost posibil sa fie indeplinite.
Ori aplicarea masurii preventive restrectioneazd pe cel In privinta caruia sunt instituite in
libertatea de miscare/circulatie si in posibilitatea de a indeplini o serie de actiuni avute in vedere
de Consiliu. Arata executorul judecatoresc XXXX XXXXX ca nu i-au fost comunicate in modul
corespunzdtor si la timp dispozitiile nr. 83 si 84 din 18.12.2017.

In sedinta Colegiului disciplinar din data de 17 august 2018, executorul judecatoresc
XXXX XXXXX nu s-a prezentat, insa a fost instiintata legal fiindu-i expediat instiintare la
adresa de email.

III. Motivarea, cu indicarea expresa a normelor legale pe care se intemeiaza:

Audiind reprezentantul UNEJ si studiind informatia prezentatd de catre executorul
judecdtoresc vizat iIn sesizare, studiind materialele dosarului si Inscrisurile probatorii
administrate, verificand temeinicia argumentelor invocate, Plenul Colegiului Disciplinar ajunge
la concluzia de a admite cererea privind atragerea la raspundere disciplinara a executorului
judecitoresc XXXX XXXXX, pentru urmitoarele motive: In conformitate cu prevederile alin.(1)
art.23/1 al Legii nr.113 din 17.06.2010 privind executorii judecatoresti, in urma examinarii
sesizarii privind tragerea la raspundere disciplinard a executorului judecatoresc, Colegiul
disciplinar emite una dintre urmatoarele decizii privind: a) constatarea abaterii disciplinare si
aplicarea unei sanctiuni disciplinare; b) respingerea sesizdrii privind tragerea la rdspundere
disciplinara a executorului judecatoresc, in cazul in care s-a constatat lipsa temeiurilor pentru
tragerea la raspundere disciplinard; c) incetarea procedurii disciplinare, in cazul in care Colegiul
disciplinar constata expirarea termenelor de tragere la rdspundere disciplinara prevazute la art.
21/1.



Referitor la situatia de fapt din speta.

Membrii Colegiului disciplinar au studiat circumstantele de fapt si de drept descrise in
sesizare si materialele probatorii prezentate, au examinat nota intocmitd de executorul
judecatoresc XXXX XXXXX constatand urmatoarele.

Cu referire la argumentele sesizarii privitor la existenta in actiunile executorului
judecatoresc XXXX XXXXX a elementelor constitutive ale abaterii disciplinare prevazute de al.
2 art.21, lit. b 1), @), k) din Legea privind executorii judecatoresti, si anume incélcare grava
sau sistematica a obligatiilor profesionale stabilite de lege, nerespectarea hotararilor organelor
profesionale ale executorilor judecatoresti si obstructionarea in orice mod a exercitarii atributiilor
controlorilor de supraveghere a activitatii executorului judecatoresc, Colegiul considera ca si-au
gasit argumentarea inclusiv si p. f) incalcarea grava a codului deontologic.

Pornind de la prevederile legale citate, Colegiul subliniaza ca cele expuse au condus la
concluzia caracterului imputabil al nerespectarii de catre executorul judecatoresc a obligatiilor
profesionale care ofera temei Colegiului sa conchida asupra intrunirii cumulative a elementelor
constitutive ale abaterii disciplinare stipulate la art.21 alin.(2) lit. bl) f), g) si k) din Legea
nr.113 din 17.06.2010 privind executorii judecatoresti.

In rezultat, se conchide ci omisiunile admise de executorul judecatoresc XXXX XXXXX
pot fi calificate drept incalcare grava a Codului de eticd, fapta care, potrivit lit.f) a art.21 din
Legea nr.113/2010, constituie abatere disciplinara. In acelasi context, intru sporirea
responsabilitatii acestuia, avind in vedere ca termenul pentru angajarea raspunderii disciplinare a
executorului judecdtoresc nu este expirat, Colegiul considerd rezonabila aplicarea in privinta
executorului judecdtoresc a sanctiunii disciplinare.

In aceasti privinta, a fost retinuti norma art. 3 din Codul de etici care prevede ci
executorul judecatoresc va contribui, prin actele sale, la consolidarea autoritdtii si prestigiului
profesiei si, totodata, se va opune posibilei presiuni de natura sa restranga/limiteze independenta
si libertatea exercitarii profesiei. Iar art. 8 din acelasi cod invedereaza ca executorul judecatoresc
va depune diligenta necesara, actiondnd prompt si in concordanta cu solicitdrile legitime ale
persoanei in al cdrei nume/beneficiu actioneaza, in vederea indeplinirii cu competenta,
corectitudine si in termen legal a indatoririlor profesionale, iar in cazul in care legea nu prevede,
induntrul unor termene optime si previzibile, cu respect fatd de persoana, drepturile si libertatile
fundamentale ale omului. Astfel, Colegiul a concluzionat ca circumstantele de fapt si de drept
stabilite in cadrul examindrii evidentiazd incalcarea de catre executorul judecdtoresc XXXX
XXXXX a responsabilititilor profesionale specifice functiei, responsabilitifi concretizate in
cerinta imperativa prevazuta de art. 2 alin. (3) din Legea privind executorii judecatoresti,
dispozitie legald potrivit careia executorii judecatoresti sunt obligati ca, prin activitate
desfasurata, sa asigure respectarea legii, a drepturilor si a intereselor legitime ale partilor in
procedura de executare si ale altor persoane interesate, fara deosebire de rasa, de nationalitate, de
origine etnica, de limba, de religie, de sex, de apartenenta politica, de avere, de origine sociala
sau de orice alt criteriu. Contrar celor mentionate, executorul judecatoresc prin omisiunile
admise, a neglijat normele deontologice ale profesiei, aducand atingere principiilor morale cum
ar fi corectitudinea, cinstea, buna credinta, contribuind prin faptele sale la scaderea aprecierii
publice pozitive asupra profesiei din care face parte.

Deasemeni si p. g), k) ale art. 21 al alin. 2) din Legea nr. 113 privind executorii
judecatoresti anume incdlcare grava sau sistematica a obligatiilor profesionale stabilite de lege,
nerespectarea hotdrarilor organelor profesionale ale executorilor judecatoresti si obstructionarea
in orice mod a exercitdrii atributiilor controlorilor de supraveghere a activitatii executorului
judecatoresc.



Astfel, in corespundere cu art. 10 din Codul de etica, executorul judecatoresc este obligat
sa indeplineasca indatoririle profesionale cu legile si actele normative in vigoare, statututul
UNE]J, actele si normele obligatorii adoptate de catre organele de conducere ale UNEJ, inclusiv
codul de etica.

Potrivit prevederile pct.1 al art. 34 ale Codului de etica stabilesc obligatia executorului
judecatoresc de a oferi asistentd si suport organelor competente ce efectuiaza supravegherea si
controlul activitatii in conformitate cu Legea nr. 113 din 17.06.2010 privind executorii
judecatoresti, prezentul cod alte norme adoptate de UNEJ.

Iar dispozitia pct. 35 din acelasi cod, reglementeaza obligatia executorului judecétoresc de
a acorda asistentd si suport activitatilor exercitate de UNEJ, precum si de a respecta si
implementa, neconditionat normele si hotararile sadoptate de organele UNEJ.

In atare circumstante, cand executorul judecitoresc are obligatia imperativa de a asigura
accesul, oferind asistentd si suport organelor ce asigurd controlul activitatii biroului in
conformitate cu Legea nr. 113 din 17.06.2010 privind executorii judecdtoresti, se constatd ca
neindeplinirea acestei obligatii constitue temei de a califica inactiunea executorului judecatoresc
drept obstructionare a exercitarii atributiilor controlorilor de supraveghere a activitatii
executorului judecatoresc, faptd care, potrivit art. 21, alin (2) lit. k) din Legea nr. 113 din
17.06.2010 privind executorii judecatoresti, constitue abatere disciplinara.

Colegiul retine, ca executorul judecadtoresc XXXX XXXX prin actiunile/inactiunile sale nu
a respectat prevederile hotararilor consiliului UNEJ, nu a manifestat nici un interes de a informa,
efectuarea controlului, nu a depus in termen de 5 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al
RM a ordinului de suspendare, sigiliul, licenta, legitimatia, documentele pentru procedura de
executare, precum si arhiva, la camera teritorialda a executorilor judecatoresti in a carei
circumscriptie isi are biroul.

Colegiul evaluiazd critic argumentele executorului judecatoresc XXXX XXXXX cu
privire la declaratia ultimului ca nu i-au fost aduse la cunostinta dispozitiile despre efectuarea
controlului, ori din informatia Consiliului UNEJ ultimului i s-au comunicat prin intermediul
postei electronice, deasemeni a fost contactat si telefonic despre data stabilirii efectudrii
controalelor.

De asemenea, Colegiul subliniazd ca angajarea raspunderii disciplinare urmeaza a fi
apreciatd in coraport cu termenul de prescriptie pentru tragerea la raspundere disciplinara a
executorului judecatoresc. La acest capitol, pornind de la dispozitiile alin.(1) ale art.21 din Legea
nr.113/2010 privind executorii judecatoresti potrivit carora, executorul judecatoresc poate fi tras
la raspundere disciplinard in termen de un an de la data cind savirsirea abaterii disciplinare a
devenit sau trebuia sa devind cunoscuta, dar nu mai tirziu de doi ani de la savirsirea acesteia, se
constatd ca abaterile disciplinare identificate in cadrul examindrii cauzei disciplinare se
incadreaza in termenul de prescriptie pentru tragerea la rdspundere disciplinara.

Subsecvent, Colegiul noteaza ca potrivit pct.57 al Regulamentului de activitate al
Colegiului, in cazul cénd, prin votul membrilor Colegiului, s-a constatat existenta abaterii
disciplinare, executorului judecdtoresc i se aplicatd una din sanctiunile disciplinare prevazute la
art. 24 alin.(1) din Lege, luadnd 1n consideratie urmatoarele elemente cumulative: a) caracterul si
gravitatea abaterii; b) Tmprejurarile In care abaterea a fost sdvarsita; c) cauzele si consecintele
abaterii; d) gradul de vinovatie al executorului judecatoresc; e) conduita executorului
judecatoresc; f) impactul faptei asupra imaginii profesiei de executor judecatoresc. Astfel, tinind
cont de natura abaterilor disciplinare constatate in raport cu gravitatea urmarilor produse,
inclusiv consecinta afectdrii imaginii profesiei, ca sistem si serviciu, precum si faptul ca
executorul judecatoresc a mai fost cercetat disciplinar in cauze anterioare, Colegiul considera
necesard aplicarea unei sanctiuni disciplinare proportionale gravitdfii abaterilor comise §i a
consecintelor acestora.



Totodata, Colegiul releva ca in cadrul examinarii, au fost asigurate participantilor conditii
obiective si echitabile, pentru exercitarea drepturilor si obligatiunilor procedurale, fapt ce se
incadreaza in asigurarea partilor dreptului la un proces echitabil, garantat si asigurat prin art.6 al
Conventiei Europene pentru apararea a Drepturilor Omului. In contextul celor enuntate si in
conformitate cu prevederile art.21, art.22, art.23, art.23! alin.(1) lit. a), art.24 alin.(7) ale Legii
nr.113 din 17.06.2010 privind executorii judecatoresti, pct. 60 si 65 din Regulamentul de
activitate al Colegiului disciplinar al executorilor judecatoresti aprobat prin Ordinul ministrului
justitiei nr.96 din 20.02.2017, Colegiul disciplinar al executorilor judecatoresti.

Prin urmare, avind n vedere ca executorul judecatoresc XXXX XXXXX nu este la prima
abatere disciplinard, in temeiul circumstantelor de fapt si de drept mentionate, pornind de la
prevederile art.21, art.22, art.23, art.23* alin.(1) lit.a), art.24 alin.(7) ale Legii nr.113 din
17.06.2010 privind executorii judecatoresti, punctele 60 si 65 din Regulamentul de activitate al
Colegiului disciplinar al executorilor judecatoresti aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr.96
din 20.02.2017, Colegiul disciplinar al executorilor judecatoresti,

DECIDE:

1. Se constata abaterea disciplinard prevazuta de alin. (2) art. 21 din Legea nr. 113

din 17.06.2010 privind executorii judecatoresti, comisa de catre executorul judecatoresc XXXX
XXXXX si expusd in sesizarea nr. 50 din 11.04.2018, si anume:

b') incalcare grava a obligatiilor profesionale stabilite de lege;

f) incalcarea grava a Codului deontologic,

g) nerespectarea hotardrilor organelor profesionale ale executorilor judecatorestiy

k) obstructionarea in orice mod a exercitarii atributiilor controlorilor de supraveghere

a activitatii executorului judecatoresc.

2. Se aplica executorului judecatoresc XXXX XXXXX sanctiunea prevazuta de alin.(1)
lit.c) si alin.(2) din art. 24 din Legea nr. 113 cu privire la executorii judecatoresti, sub forma de
amenda in marime de 600 unitati conventionale.

3. Decizia Colegiului disciplinar poate fi contestatid, fara a fi necesard procedura
prealabild, in instanta de judecatd, in a cdrei jurisdictie 11 are sediul Uniunea Nationald a
Executorilor Judecatoresti, in termen de 30 de zile de la comunicare in modul prevazut la art. 231
alin. (6) din Legea nr. 113 din 17.06.2010 privind executorii judecatoresti.

Semnéatura membrilor Colegiului disciplinar



