DECIZIE
Nr. 377/100 Dfr

20 aprilie 2018 mun. Chisinau
Colegiul disciplinar al executorilor judecatoresti
pe langd Uniunea Nationalad a Executorilor Judecatoresti

In componenta:
Presedintele colegiului: VATAMAN Dinu

Membrii Colegiului: CATAN Tatiana
GHETIU Liudmila
MATVEI Livia
FURDUI lon
POALELUNGI Elena
PLOTNIC Olesea

Secretarul Colegiului: Ghimp Mihai

Examinand in sedintd publica sesizarea lui Buzu Tatiana inregistrata cu nr.377 din 01.12.2017
privind tragerea la raspundere disciplinara a executorului judecatoresc XXXX XXXX, Colegiul disciplinar
al executorilor judecatoresti,

constata:

. Circumstantele de fapt si de drept expuse in sesizare:

In fapt, la data de 01.12.2017, la Colegiul Disciplinar al executorilor judecatoresti a parvenit
adresarea dnei Buzu Tatiana privitor la actele/actiunile executorului judecatoresc XXXX XXXX.

Petitionarul in motivarea sesizarii invocd inactiunile executorului judecatoresc XXXX XXX
indicind cd incepind cu anul 2012, in gestiunea executorului judecdtoresc se afld documentul executoriu
emis de Judecdtoria Ciocana, privind incasarea de la cet. XXXX XXX a pensiei pentru intretinerea
copilului minor.

Mentioneaza autorul sesizdrii cd, masurile intreprinse de citre executorul judecatoresc in cadrul
procedurii de executare nu sunt suficiente, or, careva actiuni in vederea stingerii restantei acumulate la
plata pensiei de intretinere nu se intreprind.

Totodatda, informeaza autorul sesizdrii cd a solicitat executorului judecatoresc stramutarea
documentului executoriu mentionat, catre un alt executor judecatoresc, insd careva masuri in acest sens nu
au fost intreprinse.

Considera autorul sesizarii ca, executorul judecédtoresc XXXX XXX nu-si indeplineste constiincios
obligatiunile de serviciu, fapt pentru care solicita atragerea la raspunderea disciplinara a acesteia.

Petitionarul a comunicat ca nu v-a fi prezentd la examinarea cauzei.

1. Aprecierea Completului de admisibilitate

Sesizarea sus-mentionatd a fost inregistrata la Colegiul disciplinar al executorilor judecatoresti pe
linga UNEJ cu nr.377 din data de 01.12.2017.

Prin decizia Presedintelui Colegiului disciplinar (nr.377/263Da din data de 27.12.2017) emisa in
temeiul pct. 43, 46, 47 al Regulamentului de activitate al Colegiului disciplinar (in continuare Regulament)
n baza raportului Completului de admisibilitate nr.2, sesizarea nr.377 din 01.12.17 depusa de dna Buzu
Tatiana, privitor la actiunile/inactiunile executorului judecatoresc XXXX XXXX — a fost declarata ca fiind
admisibild.



1. Pozitia executorului judecatoresc

Potrivit alin. (5) si (7) din art. 23 din Legea nr.113/2010, executorul judecatoresc este obligat sa
prezinte Colegiului disciplinar copia autentificatd de pe materialele din dosarul de executare care
este obiect al sesizairii si orice alte acte relevante pentru pretentiile invocate in sesizare in termen de
cel mult 5 zile lucritoare de la data primirii copiei de pe sesizare.

In timpul examinarii sesizarii privind tragerea la rispundere disciplinari a executorului
judecatoresc, prezenta la sedintd a executorului judecdtoresc vizat este obligatorie. Dacd executorul
judecitoresc lipseste in mod nejustificat, Colegiul disciplinar poate examina sesizarea in lipsa acestuia.

Conform pct.53 din Regulamentul de activitate al Colegiului Disciplinar, executorul judecatoresc
poate solicita examinarea sesizarii in lipsa sa, daca a comunicat actele solicitate de Colegiu si opinia sa
referitor la sesizare.

Cu referire la cele invocate de catre titluarul actiunii disciplinare, executorul judecatoresc vizat a
remis Colegiului disciplinar o nota informativa, in care isi expune pozitia vis-a-vis de pretentiile inaintate.

In nota informativa prezentata, executorul judecatoresc a relatat ci, a primit la executare procedura
de executor nr. 670/12 din 17.08.2012 d/executoriu eliberat de Judecatoria Ciocana, mun.Chisinau privind
Tncasarea de la cet. XXXX XXXX in beneficiul lui Buzu Tatiana a pensiei de intretinere a copilului minor
XXXX XXXX in marime de % din salariu si alte venituri, incepind cu data de 20.03.2012, pina la atingerea
majoratului de catre copil, a fost intentata la data de 06.09.2012 in baza demersului judecitoriei Ciocana.

Mai mentioneaza executorul judecatoresc cd, in cadrul procedurii de executare, de la debitor au fost
incasate urmatoarele sume banesti: 2013 - XXX lei; 2014 - XXXX lei; 2015 - XXXX lei; 2017 - XXXX,47
lei, precum si sume care au fost achitate de debitor catre creditoare: 2015 -XXXX lei; 2016 -XXXX lei;
2017 -XXXX lei.

Comunicd executorul judecatoresc cd, la moment nu sunt inregistrate careva restante la plata pensiei
de intretinere.

Cit priveste pretentia autorului sesizarii referitor la stramutarea documentului executoriu, mentioneaza
executorul judecatoresc cd, careva solicitiri verbale si/sau scrise in acest sens nu au fost inaintate
executorului judecitoresc, mai mult, creditorul Buzu Tatiana a fost informata si cunoaste continutul art. 32
al Codului de Executare.

Informeaza executorul judecatoresc ca, la inceputul lunii mai 2017, debitorul a prezentat executorului
judecatoresc recipise ce atestd faptul ca, creditorul a ncasat in numerar, sume banesti in contul achitarii
pensiei de Intretinere, creditorul insd nu a comunicat executorului acest fapt, urmdrind incasarea dubla a
sumelor.

Indica executorul judecatoresc ca, fiindu-i comunicat borderoul de calcul a taxelor si spetelor Tn cadrul
procedurii de executare, creditorul a refuzat avansarea carorva cheltueli de executare, motivind ca nu
dispune de mijloace financiare.

Mai comunica executorul judecétoresc ca, actele procesuale emise in cadrul procedurii de executare au
fost expediate in adresa creditorului, fapt confirmat prin avizul anexat la nota informativa.

Considera executorul judecatoresc ca pretentiile autorului sesizarii nu corespund realitatii, fapt pentru
care solicitd respingerea sesizarii ca fiind neintemeiata.

V. Informatii despre procedura de examinare a sesizarii in fond

Totodatd, conform materialelor dosarului disciplinar, s-a stabilit sedinta pentru examinarea sesizarii
in fond pentru data de 20.04.2018.

Pentru data de 20.04.2018 petitionarul si executorul judecétoresc nu s-au prezentat fiind citati Tn mod
legal.



Colegiul a decis examinarea sesizarii in lipsa lor.

Avind in vedere cele expuse, Colegiul Disciplinar isi intemeiazi decizia pe urmitoarele
aprecieri in fapt si drept:

Examinand materialele aferente procedurii de executare, Colegiul disciplinar a constatat ca,
actiunile intreprinse de executorul judecatoresc XXXXX XXXX, se incadreaza in limitele normelor
profesionale.

Referitor la cele invocate de autor precum ca executorul judecdtoresc nu intreprinde masuri in
vederea executdrii documentului executoriu, sunt doar niste afirmatii, ori potrivit informatiei prezentate de
executorul judecatoresc si actele anexate, documentul executoriu a fost executat si se executa, fapt ce
confirma la moment lipsa restantei la plata pensiei de intretinere.

Colegiul atrage atentia ci, executarea silita este parte integranta a infaptuirii justitiei. Astfel, asupra
acesteia, se extind principiile generale si standardele In materia respectarii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului. Una din aceasta se referd la eficienta justitiei. Astfel, executarea silita trebuie sa
fie eficienta.

Art. 8 din Codul de eticd al executorului judecétoresc, impune acestuia (...) diligenta necesara,
actionand prompt si 1n concordantd cu solicitarile legitime ale persoanei in al cérei nume/beneficiu
actioneazd, in vederea Indeplinirii cu competentd, corectitudine si in termen legal a indatoririlor
profesionale, iar Tn cazul n care legea nu prevede, induntrul unor termene optime si previzibile, cu respect
fata de persoand, drepturile si libertatile fundamentale ale omului.

Potrivit pc. 53 din Regulamentul de activitate al Colegiului disciplinar al executorilor judecatoresti,
examinarea abaterilor disciplinare are la baza urmatoarele principii: a) prezumtia nevinovatiei — executorul
judecatoresc se prezuma a fi nevinovat.

Pornind de la respectarea acestor exigente, in virtutea informatiilor disponibile la momentul
examindrii sesizarii, precum $i a analizei circumstantelor cauzei, Colegiul Disciplinar ajunge la concluzia
ca sesizarea depusa de Buzu Tatiana privind actiunile/inactiunile executorului judecatoresc XXXX XXXX
este nefondatd. Autorul sesizarii nu a prezentat careva dovezi concludente in sustinerea alegatiilor sale
privind abaterea disciplinara admisad executorului judecdtoresc. Drept urmare, seSizarea depusd de Buzu
Tatiana urmeaza a fi respinsa.

Conform pc. 53 din Regulamentul de activitate al Colegiului Disciplinar, Executorul judecatoresc
poate solicita examinarea sesizarii in lipsa sa, daca a comunicat actele solicitate de Colegiu si opinia sa
referitor la sesizare. La etapa examinarii in fond a sesizarii, executorul judecatoresc a prezentat in cadrul
sedintei Colegiului Disciplinar informatiile necesare despre alegatiile privind abaterea disciplinara.

Autorul sesizarii nu s-a prezentat la sedinta de examinare a sesizarii, comunicind prin intermediul
secretarului colegiului cd nu va fi prezenta.

Colegiul considera ca, la examinarea in fond a sesizarii, executorului judecatoresc precum si
autorului sesizarii i-au fost respectate principiile stabilite de pc. 57 din Regulamentul de activitate al
Colegiului disciplinar al executorilor judecitoresti. In temeiul celor mentionate, Colegiul Disciplinar al
executorilor judecatoresti,



DECIDE:

1. Se respinge sesizarea privind tragerea la raspundere disciplinard a executorului judecatoresc
XXXX XXXX in legatura cu lipsa temeiurilor pentru atragerea la raspundere disciplinara.

2. Decizia Colegiului disciplinar poate fi contestata, fara a fi necesara procedura prealabila, in instanta

de judecatd, 1n a carei jurisdictie isi are sediul Uniunea Nationala a Executorilor Judecatoresti, in termen de
30 de zile de la comunicare in modul prevazut la art. 231 alin. (6). Presedinte

Semniturile membrilor Colegiului disciplinar



