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ORDIN
cu privire la aprobarea Regulamentului de activitate al
Colegiului disciplinar al executorilor judecatoresti

In temeiul articolului 22 alineatul (9) din Legea nr.113 din 17 iunie 2010 privind executorii
catoresti (republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.2-8, art.1),

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul de activitate al Colegiului disciplinar al executorilor judecatoresti,
orm anexei.

2. Ordinul ministrului justitiei nr.75 din 9 martie 2011 cu privire la aprobarea Regulamentului
ctivitate al colegiului disciplinar al executorilor judecatoresti (publicat in Monitorul Oficial al
iblicii Moldova, 2011, nr.39, art.214) se abroga.

3. Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

MINISTRUL JUSTITIEI Vladimir CEBOTARI
nr.96 din 20 februarie 2017

Anexa
la Ordinul ministrului justitiei
nr.96 din 20 februarie 2017

REGULAMENTUL
de activitate al Colegiului disciplinar al executorilor judecatoresti

I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare a activitatii, atributiile Colegiului
plinar al executorilor judecdtoresti (in continuare Colegiu), precum si modul de examinare a
drilor privind tragerea la raspundere disciplinara a executorilor judecatoresti.

2. Colegiul este un organ colegial, deliberativ si permanent, independent in exercitarea
fitlor ce i1 revin, constituit pe langd Uniunea Nationala a Executorilor Judecdtoresti, fara
nalitate juridica.

3. Colegiul examineaza cazurile privind tragerea la raspundere disciplinara a executorului



catoresc la solicitarea ministrului justitiei, Consiliului Uniunii Nationale a Executorilor
catoresti si persoanelor care invoca lezarea drepturilor sau intereselor lor legitime in procedura
<ecutare.

4. Sesizarea privind tragerea la raspundere disciplinara a executorului judecatoresc (in
inuare — sesizare) se prezinta in forma scrisa, cu specificarea motivelor care au stat la baza
leia.

5. Componenta nominala a Colegiului se aproba prin ordinul ministrului justitiei.

6. Colegiul isi exercita atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.113 din 17 iunie
) privind executorii judecatoresti (in continuare Lege) si a prezentului Regulament.

I1. Constituirea si mandatul membrilor Colegiului

7. Colegiul este format din 7 membri, dupa cum urmeaza:

a) trei desemnati de Uniunea Nationala a Executorilor Judecatoresti;

b) doi desemnati de Ministerul Justitiei;

c) un reprezentant al mediului academic din domeniul dreptului;

d) un reprezentant al societatii civile.

8. Reprezentantul mediului academic si cel al societatii civile, cat si supleantii lor sunt
‘tati, prin concurs, de cdtre Ministerul Justitiei in comun cu Uniunea Nationald a Executorilor
catoresti.

9. Mandatul membrului Colegiului este de doi ani de la desemnare. Un membru al Colegiului
2 fi desemnat cel mult pentru doua mandate consecutive.

10. Mandatul de membru al Colegiului nu este compatibil cu calitatea de membru al Comisiei
centiere, al Comisiei de cenzori si al Consiliului Uniunii Nationale a Executorilor Judecatoresti.

11. Membrii supleanti se desemneaza in aceeasi ordine, ca si membrii colegiului prin ordinul
strului justitiei cu privire la componenta nominala a Colegiului.

12. Executorii judecatoresti carora le-au fost aplicate sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani,
ot fi membri ai Colegiului.

13. Presedintele Colegiului se alege din membrii colegiului cu votul majoritatii acestora, la
a sedinta a Colegiului.

14. Daca Presedintele Colegiului nu poate fi ales la cel mult 2 sedinte din lipsd de candidaturi,
u de voturi, sau din orice alt motiv, acesta va fi numit prin ordinul ministrului justitiei la
unerea presedintelui Uniunii Nationale a Executorilor Judecatoresti.

15. Secretarul Colegiului este desemnat din randul angajatilor Uniunii Nationale a
;utorilor Judecatoresti de catre presedintele Uniunii.

16. Calitatea de membru al Colegiului inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) expirarea mandatului;

b) renuntarea benevola la calitatea de membru;

C) revocarea mandatului;

d)aplicare a unei sanctiuni disciplinare pentru abaterile comise in cadrul exercitarii atributiilor
:sionale;

e) condamnarea de cdtre instanta de judecatd printr-o hotdrare irevocabila pentru savarsirea
infractiuni;

f) deces.

17. Suspendarea calitatii de membru al Colegiului intervine in urmatoarele cazuri:

a) suspendarea activitatii la locul de munca;

b) inceperea urmaririi penale, daca au fost aplicate masurile procesuale ce impiedica
citarea mandatului.

18. Revocarea mandatului de membru al Colegiului intervine In urmatoarele cazuri:

a) absenta nemotivata la trei sedinte consecutive ale Colegiului sau 4 sedinte pe durata unui an
daristic;

b) neexercitarea obligatiilor de membru;



¢) participarea la examinarea sesizarii in conditiile existentei conflictului de interese;

d) aparitia situatiei de incompatibilitate;

e) Incdlcarea caracterului solemn al sedintei Colegiului sau comportament ce pericliteaza
1ea 1n timpul sedintelor Colegiului;

f) altor temeiuri stabilite de Statutul Uniunii Nationale a Executorilor Judecatoresti — pentru
ibrii desemnati de Uniunea Nationald a Executorilor Judecatoresti.

19. Mandatul de membru in cadrul Colegiului se revoca pentru o singura incalcare a pct.17 lit.

20. Procedura de revocare a mandatului poate fi initiatd de ministrul justitiei sau Consiliul
mii Nationale a Executorilor Judecatoresti. Propunerea de revocare a membrilorexecutori
catoresti se inainteazd spre examinare Consiliului Uniunii Nationale a Executorilor
catoresti; propunerea de revocare a membrilor desemnati de Ministerul Justitiei se Tnainteaza
examinare ministrului justitiei; propunerea de revocare a reprezentantului societatii civile sau
iului academic se inainteaza spre examinare unei comise mixte, formate pe principii de paritate
eprezentanti ai Ministerului Justitiei si Uniunii Nationale a Executorilor Judecétoresti.

21. Solicitarea de revocare se solutioneaza in termen de cel mult 10 zile de la data primirii
eia.

22. In cazul suspendarii sau incetirii mandatului unui membru al Colegiului, acesta este
ruit de membrul sdu supleant. Suspendarea calitatii de membru al Colegiului nu suspenda
erea duratei mandatului respectiv.

23. Desemnarea unui alt membru supleant al Colegiului in locul vacant, se efectueaza in
en de o lund de la data vacantei, In modul stabilit pentru formarea Colegiului. Noul membru
>ant exercita atributiile pentru durata ramasa a mandatului.

24. Cu cel putin 2 luni inainte de expirarea mandatului Colegiului, Uniunea Nationala a
rutorilor Judecdtoresti si Ministerul Justitiei asigurd desemnarea noilor membri, inclusiv
2anti.

I11. Modul de activitate a Colegiului

25. Sedintele Colegiului sunt publice, cu exceptia cazurilor in care, din motive intemeiate, se
ira sedintele partial sau total inchise, din oficiu sau la solicitarea participantilor, in baza unei
‘i scrise.

26. Sedintele sunt deliberative daca la ele participa cel putin 5 membri ai Colegiului. Deciziile
giului se iau, sub sanctiunea nulitatii, cu cel putin 4 voturi. Membrii Colegiului nu se pot abtine
.vot.

27. Daca unul dintre membrii Colegiului nu poate fi prezent la sedinta, el anunta presedintele
giului si secretarul cu cel putin 2 zile lucritoare inainte de data desfasuririi sedintei. In caz
rar, absenta acestuia se considerd nemotivata.

28. In cazul in care unul dintre membrii Colegiului este subiect al procedurii disciplinare,
ta este inlocuit de membrul sdu supleant.

29. Daca in urma examindrii solicitdrii de recuzare s-a constatat cd membrul Colegiului nu
2 participa la examinarea sesizarii, sedinta se amana si se desemneaza pentru participare
ibrul sdu supleant.

30. Recuzarea membrului Colegiul poate fi solicitatd pana la inceperea examindrii sesizarii de
: executorul judecatoresc sau autorul sesizarii in baza unor motive intemeiate. Recuzarea se
1ineazad In ziua inaintdrii cererii de recuzare, de catre Presedintele Uniunii Nationale a
:utorilor Judecdtoresti prin emiterea unei dispozitii, care nu se contesta.

31. In cazul lipsei de cvorum, data urmitoarei sedinte se stabileste in termen de cel mult 7 zile
itoare.

32. In cazul lipsei membrului-raportor, examinarea sesizarii este numiti pentru urmitoarea
1td a Colegiului. Sedinta poate fi amanata de cel mult 2 ori din acest motiv, ulterior sesizarea se
1ineaza in lipsa membrului-raportor.

33. In lipsa presedintelui, atributiile acestuia sunt exercitate de decanul de varsta din membrii



giului. In cazul in care presedintele este in imposibilitate de a-si exercita atributiile o perioada
mare de doua luni consecutive, se alege un alt presedinte in conditiile prevederilor pct.12-13
yrezentul Regulament.

IV. Drepturile, obligatiile si atributiile membrilor Colegiului, a presedintelui si a
secretarului

34. Membrii Colegiului au dreptul sa studieze in prealabil sesizdrile si materialele aferente
tora, depuse la Colegiu.

35. Membrii Colegiului sunt obligati:

a) sa-si exercite atributiile in conformitate cu prezentul Regulament;

b) sd voteze pro sau contra chestiunilor incluse pe agenda sedintei;

c) sa respecte caracterul confidential al actelor si informatiilor receptionate;

d) sa fie prezenti la sedintele Colegiului;

e) sa semneze deciziile, la adoptarea carora au participat, in cel mult 3 zile lucratoare de la
prezentarii spre semnare;

f) sa redacteze si sa prezinte textele deciziilor, in termenele stabilite, conform rigorilor impuse
ge si prezentul Regulament;

g) sa informeze presedintele Colegiului si secretarul despre faptul cd nu se va prezenta la
1ta, cu cel tarziu 2 zile pana la data desfasurarii sedintei;

h) sa pastreze secretul deliberdrilor, sa nu divulge informatia aflatd in cursul procedurilor
plinare si sd nu dezvaluie nici o opinie exprimatd pe parcursul procedurii disciplinare, cu
ptiile prevazute de lege;

I) sa se abtina de la actiuni, care pot afecta solemnitatea si ordinea sedintelor Colegiului, cat si
dinile colegiale si respectuoase intre membrii Colegiului;

J) s@ nu participe la examinarea sesizdrii, in prezenta unui conflict de interese si sa informeze
xdintele Colegiului in scris despre existenta conflictului de interese sau intervenirea lui pe
ta examinarii sesizarii;

k) sa execute alte obligatii stabilite de lege si prezentul Regulament.

36. Membrii Colegiului exercita urmatoarele atributii:

a) examineaza sesizdrile depuse sub aspectul admisibilitatii si in fond;

b) solicita executorului judecdtoresc si/sau autorului sesizdrii prezentarea opiniel,
mentelor si altor probe pertinente;

c) solicita, dupd caz, prezentarea opiniei martorilor, specialistilor si a organului profesional
1tor la sesizarile examinate;

d) exercita si alte atributii stabilite de lege si prezentul Regulament.

37. Presedintele Colegiului exercitd urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si conduce activitatea Colegiului;

c) stabileste locul, data si ora desfasurarii sedintelor, care se convoaca in functie de necesitati;

d) pronuntd dispozitivul deciziilor emise de Colegiu;

e) semneaza decizia Colegiului in locul membrului aflat peste hotare sau decedat, care a
cipat la examinarea sesizarii;

f) formeaza completele de admisibilitate;

g) in baza raportului intocmit de completul de admisibilitate, dispune asupra examinarii pe

sau respingerii ca inadmisibila a sesizarii.

1) asigura solemnitatea si ordinea in timpul sedintelor Colegiului;

h) decide asupra admisibilitatii Tnregistrarilor audio/video in timpul sedintelor Colegiului;

k) expune pozitia Colegiului in mass-media sau deleagd acest drept altui membru;

1) exercita alte atributii stabilite de lege si prezentul Regulament.

38. Secretarul Colegiului exercita urmatoarele atributii:

a) duce evidenta sesizdrilor parvenite In adresa Colegiului in registrul de inregistrare al
tora;



b) tine evidenta corespondentei Colegiului;

c¢) asigura arhivarea materialelor Colegiului (inclusiv a celor relevante pentru procesele
siare conexe activitatii Colegiului), potrivit reglementdrilor adoptate de Uniunea Nationala a
:utorilor Judecatoresti;

d) informeaza membrii Colegiului, executorul judeca- toresc, autorul sesizarii, Uniunea
onala a Executorilor Judecatoresti si, dupa caz, persoanele invitate, prin posta electronica,
on sau prin alte mijloace de comunicare, locul, data si ora desfasurarii sedintelor si ordinea de
acestora;

e) remite copia sesizarii si materialele care o insotesc executorului judecatoresc, membrilor
giului si organului profesional cu cel pufin 15 zile calendaristice inainte de data examinarii
lui;

f) asigura accesul executorului judecatoresc si al solicitantului, precum si al reprezentantilor
tora si a Uniunii Nationale a Executorilor Judecatoresti la toate documentele referitoare la caz;

g) intocmeste si semneaza procesul-verbal al sedintei Colegiului;

h) asigurd publicarea pe pagina web oficiala a Ministerului Justitiei si a Uniunii Nationale a
:utorilor Judecatoresti a deciziilor Colegiului (privind admisibilitatea/inadmisibilitatea sesizarii,
1indrii sesizarii in fond, opiniei separate a membrului Colegiului) si a hotaririi definitive a
ntei judecdtoresti prin care a fost solutionatd contestatia asupra deciziei Colegiului, cu
>ctarea prevederilor Legii nr.133 din 8 iulie 2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

1) asigura respectarea confidentialitatii datelor si informatiilor, la care are acces in exercitiul
fiei;

k) asigura evidenta si informarea lunard a Uniunii Nationale a Executorilor Judecatoresti
re numarul de sedinte la care a participat fiecare membru al Colegiului, cat si despre numarul
ziilor neredactate/nesemnate de fiecare membru catre data prezentarii informatiei;

1) exercita si alte atributii, ce {in de organizarea si activitatea Colegiului.

V. Procedura de examinare a sesizarilor

39. Sesizarile adresate Colegiului sunt inregistrate de secretar in registru, conform
ecutivitatii receptionarii.

40. In cazul cand sesizarea adresati Colegiului parvine in adresa Ministerului Justitiei sau
i1 Nationale a Executorilor Judecatoresti, in termen de 3 zile lucrdtoare aceasta este readresata
giului.

41. In termen de 15 zile de la inregistrare, copia sesizarii si actele ce o insotesc se remit
pletului de admisibilitate si executorului judecatoresc vizat in sesizare prin posta electronica sau
alte mijloace de comunicare ce permite confirmarea receptiondrii. Sesizdrile se remit succesiv
oletelor de admisibilitate.

42. Completele de admisibilitate se creeaza, prin dispozitia presedintelui Colegiului, din
ibrii Colegiului a cate 3 membri fiecare.

43. Completul se expune asupra admisibilitdtii sau inadmisibilitatii sesizarii in termen de cel

7 zile lucratoare, de la data receptionarii acesteia. Sesizarea se declard inadmisibild in
itoarele cazuri:

a) nu contine fapte, elemente noi, n raport cu o sesizare declaratd anterior inadmisibila sau
nsa ca neintemeiata;

b) nu contine fapte, care ar putea fi incadrate in abaterile disciplinare stabilite la art.21 al
5

¢) nu este semnata de autor;

d) nu este Tnaintatd de persoana, al carei drept este pretins a fi incdlcat sau lipseste dovada
1ternicirii corespunzatoare a altei persoane In acest sens;

e) se refera la dezacordul cu un act procesual al executorului judecdtoresc, motivele
cordului fiind examinate de instanta de judecatd, care a confirmat legalitatea actului sau
itatea acestuia rezulta direct din prevederile legale;



f) examinarea motivelor invocate in sesizare tine de competenta instantei de judecatd sau de
petenta altor autoritati publice ori institutii;

g) a expirat termenul de tragere la raspundere disciplinara a executorului judecatoresc.

44. Sedintele completului de admisibilitate sunt deliberative daca la ele participa toti cei 3
ibri ai completului. Data organizarii sedintei se comunica de catre secretarul Colegiului, cu cel
1 doua zile Tnainte.

45. Raportul cu propunerea motivatd privind admisibilitatea/inadmisibilitatea sesizarii se
iteaza presedintelui Colegiului. Raportul privind admisibilitatea/inadmisibilitatea sesizarii se
ba cu votul majoritatii membrilor completului.

46. Presedintele Colegiului, in temeiul raportului prezentat de completul de admisibilitate, in
nult 3 zile lucratoare, se pronunta printr-o decizie asupra admiterii spre examinare a sesizarii,
id prin aceeasi decizie data examinarii sau se pronuntd asupra inadmisibilitdtii examinarii
Arii. In ambele cazuri, deciziile se semneazd de membrii completului de admisibilitate si
xdintele Colegiului.

47. Deciziile privind admisibilitatea sesizarii nu pot fi contestate. Deciziile privind declararea
misibilitatii pot fi contestate, prin depunerea unei cereri, in termen de 7 zile lucratoare de la

publicdrii pe pagina web a Ministerului Justitiei si a Uniunii Nationale a Executorilor
catoresti. Cererea se examineazd de celalalt complet de admisibilitate in cel mult 5 zile
itoare si se solutioneaza printr-o decizie a Colegiului, care nu poate fi contestatd, semnata de
nembrii Colegiului.

48. Membrul-raportor pe sesizarile declarate admisibile se stabileste de catre presedintele
giului prin rotatie in ordinea alfabeticA a numelor membrilor. Membrii completului de
isibilitate participa la examinarea in fond a sesizarii.

49. In termen de cel mult 3 zile de la data declararii admisibile a sesizarii, secretarul
giului expediaza prin posta electronicd membrilor Colegiului si executorului judecatoresc vizat
a deciziei de admisibilitate si materialele aferente ei.

50. In scopul pregatirii raportului, membrul-raportor este in drept si solicite executorului
catoresc si autorului sesizarii prezentarea opiniei, documentelor si alte probe pertinente pentru
darea faptelor invocate in sesizare sau despre care s-a luat cunostinta in mod direct, a cauzelor
Wprejurdrilor concrete in care acestea s-au produs. In procesul examinarii pot fi atrase si alte
»ane, ale cdror declaratii pot contribui la solutionarea cazului, cit si intreprinse actiunile
azute de alin.(9) al art.23 din Lege.

51. Refuzul executorului judecédtoresc de a raspunde solicitarilor membrului raportor, nu
edicd examinarea sesizarii. In acest caz examinarea se efectueazi, reiesind din materialele de
dispune Colegiul.

52. Examinarea abaterilor disciplinare are la baza urmatoarele principii:

a) prezumtia nevinovatiei — executorul judecatoresc se prezuma a fi nevinovat;

b) garantarea dreptului la aparare — executorul judeca- toresc are dreptul de a fi audiat, de a
enta opinia, dovezi in apararea sa si de a fi asistat de un avocat sau un reprezentant;

c) celeritatea procedurii disciplinare — Colegiul este obligat sa examineze fara intarziere
:area, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a regulilor prevazute de reglementarile
goare;

d) gradualitatea si proportionalitatea sanctiunii aplicate — la examinarea abaterilor disciplinare
igurd un raport echitabil intre gravitatea abaterii, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea
plinard aplicatd, coroboratd cu aplicarea anterioard a altor sanctiuni disciplinare in privinta
liasi executor judecatoresc;

€) unicitatea sanctiunii — pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decat o singura
fiune disciplinar;

f) contradictorialitatea — fiecare parte trebuie sa probeze faptele invocate, iar sesizarea se
1ineaza, reiesind din solicitarile ce se contin in ea.

53. In timpul examinarii in fond a sesizdrii, prezenta executorului judecitoresc este



ratorie. Daca acesta lipseste nejustificat de la sedintd, Colegiul poate sa decidd examinarea
arii in lipsa lui. Executorul judecatoresc poate solicita examinarea sesizarii in lipsa sa, daca a
unicat actele solicitate de Colegiu si opinia sa referitor la sesizare.

54. Examinarea sesizarii in fond incepe cu prezentarea raportului de catre membrul-raportor.
mnpul sedintei, executorul judecatoresc are dreptul sa Tnainteze demersuri, sa prezinte explicatii
obe in sustinerea pozitiei sale.

55. Daca pe parcursul examindrii sesizarii, se constatd ca obiectul acesteia constituie in acelasi
obiect al unui litigiu in instanta de judecata, Colegiul poate suspenda examinarea sesizarii pana
onuntarea unei decizii irevocabile de catre instanta judecatoreasca.

56. Retragerea, anterior pronuntdrii deciziei, de catre autor a sesizarii Inaintate, constituie
1 de Incetare a procedurii disciplinare, cu exceptia cazului in care Colegiul decide ca este
rrativ necesar sa continue exami narea pentru a nu admite lezarea drepturilor altor persoane
esate sau a altor interese ocrotite de lege.

57. In cazul cand, prin votul membrilor Colegiului, s-a constatat existenta abaterii
plinare, executorului judecatoresc i se aplicatd una din sanctiunile disciplinare prevazute la art.
lin.(1) din Lege, luand in consideratie urmatoarele elemente cumulative:

a) caracterul si gravitatea abaterii;

b) imprejurarile in care abaterea a fost savarsita;

¢) cauzele si consecintele abaterii;

d) gradul de vinovatie al executorului judecatoresc;

e) conduita executorului judecatoresc;

f) impactul faptei asupra imaginii profesiei de executor judecatoresc.

58. In cazul in care dintr-o hotirare a unei instante judecitoresti nationale sau internationale
[ta savarsirea unei abateri disciplinare de catre executorul judecatoresc, sanctiunea disciplinara
plica in termen de un an de la data devenirii irevocabile a hotdrarii instantei judecatoresti
male sau internationale.

59. Proiectul deciziei motivate a Colegiului se intocmeste de cadtre membrul-raportor in
en de cel mult 10 zile lucratoare de la pronuntarea dispozitivului. Dispozitivul deciziei privind
1inarea sesizarii se pronuntd de catre presedintele Colegiului, in prezenta participantilor la
edura de examinare.

60. Decizia privind rezultatele examinarii abaterii disciplinare trebuie sa contina:

a) componenta Colegiului;

b) numarul, data si locul adoptarii;

c¢) numele si prenumele executorului judecatoresc;

d) numele si prenumele autorului sesizarii;

e) circumstantele de fapt si de drept expuse in sesizare;

f) argumentele invocate de executorul judecatoresc, solicitant si alte persoane;

g) motivarea, cu indicarea expresa a normelor legale pe care se intemeiaza decizia si corelarea
u actele executorului judecatoresc;

h) sanctiunea disciplinara aplicata;

1) cauzele incetarii procedurii disciplinare (dupa caz);

J) modul de contestare a deciziei.

61. Decizia motivata se semneazd de catre presedintele Colegiului si membrii care au
cipat la examinarea sesizarii in cel mult 15 zile lucratoare de la pronuntarea dispozitivului.

62. Daca un membru al Colegiului are opinie separatd, acesta o expune in scris in termen de
-la 10 zile lucratoare de la pronuntarea dispozitivului, cu indicarea motivelor. Opinia separata
1iexeaza la dosar.

63. In termen de 3 zile lucritoare de la intocmirea opiniei separate, aceasta se publici pe
na web oficiala a Ministerului Justitiei si Uniunii Nationale a Executorilor Judecétoresti.

64. Decizia motivata insotita, dupd caz, de opinia separatd se publica in termen de 3 zile
itoare de la semnare, pe pagina web oficiald a Ministerului Justitiei si Uniunii Nationale a



rutorilor Judecatoresti, fara comunicarea suplimentard a acesteia in alt mod executorului
catoresc vizat sau autorului sesizdrii. Partile procedurii disciplinare pot obtine textul deplin al
ziei de la secretarul Colegiului, in termen de 3 zile lucratoare de la solicitare.

65. Decizia Colegiului poate fi contestata in instanta de judecatda in modul prevazut la art.24
(7) din Lege. Reprezentarea in instanta de judecata in cazul contestarii deciziei Colegiului este
wratd de Uniunii Nationale a Executorilor Judecatoresti. In cazul cand decizia Colegiului a fost
atd prin hotararea judecatoreasca devenita definitiva, aceasta informatie se plaseaza pe pagina
a Uniunii Nationale a Executorilor Judecatoresti si a Ministerului Justitiei in termen de cel mult
le lucratoare de la receptionarea de catre secretar a textului hotaririi in original sau copie
1tificatd de cétre instanta de judecata.

66. Termenul de la desfasurarea primei sedinte pentru examinarea in fond a sesizarii pana la
tarea deciziei nu poate depasi 1 luna. Pentru procedurile complexe termenul poate fi prelungit
itre Colegiu pana la 3 luni.

67. Lucrarile sedintei Colegiului sunt consemnate in proces-verbal, care contine informatii
itoare la prezenta membrilor Colegiului si a altor participanti la sedinta, continutul dezbaterilor,
lemele puse la vot, rezultatele votarii si deciziile adoptate. Procesul-verbal se intocmeste in
en de 5 zile de la desfasurarea sedintei si se semneaza de catre presedintele Colegiului si de
: secretar.



